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Esta memoria reporta sobre
la gestion realizada por la
Corporacion Chilena de la
Madera (Corma) entre el 1 de
agosto de 2020 y el 31 de julio
de 2021.
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Somos una asociacion gremial comprometida con el

=

desarrollo sustentable, gue promueve una actividad
productiva moderna, innovadOﬁ y en armonia con el

entorno, el cuidado del medioambiente y las buenas

practicas con la comunidad y sus trabajadores.
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uestra mision es representar al sector
forestal privado, promoviendo el desarrollo ?\
social, econémico y ambiental de la ! o T

actividad privada forestal en Chile.
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MENSAJE DEL

Estimados socios y socias:

En representacion del Consejo Directivo de Corma, los invito a revisar esta memoria con los avances
del periodo comprendido entre agosto de 2020 y julio de 2021 en relacion con nuestro proposito de
contribuir al desarrollo sustentable, a través de una actividad productiva innovadora, el cuidado del

medioambiente y las buenas practicas con la comunidad y sus trabajadores.

Con este objetivo, estamos trabajando en nuestra agenda estratégica al 2025, que integra los desafios
gremiales y nuestra tarea pais, enfocandonos en tres ejes: Politicas Publicas, con aportes técnicos al
marco que regula el sector; Innovacion y Competitividad, de manera de fortalecer la cadena de valor
con énfasis en las pymes, y Relacion con la Comunidad, donde trabajamos en conjunto con nuestro

entorno inmediato.

En esta linea, avanzamos con las sedes regionales en |la puesta en marcha efectiva de una organizacion
matricial. Logramos combinar las capacidades regionales con los ejes nacionales, de manera de
incorporar las demandas y la gestion local a los temas mas globales, atendiendo las realidades sociales

y productivas de cada uno de los territorios.
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En el ambito de |la sustentabilidad, nuestro sector, sin duda, tuvo un
reconocimiento importante. En enero de 2021, Chile presento en forma
publica el Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero (Ingei), en que,
por primera vez en la historia y de acuerdo con los estandares de los paises
forestales mas avanzados, se incluyo el carbono incorporado en los productos

de origen forestal (madera, tablero y derivados de la celulosa).

Fortalecimos nuestro compromiso con las metas de carbono neutralidad y
contencion del cambio climatico. En representacion del sector forestal, Corma
fue incorporada al Comité Asesor por la Accion Climatica que encabeza

el Ministerio del Medio Ambiente. En Chile, contribuimos con el 57% de la

absorcion de emisiones de CO, .

El recurso forestal es sustentable y, en ese marco, presentamos por primera

vez en esta memoria el aporte que realiza el sector en linea con los Objetivos

Forestales Globales (OFG) dentro del Plan Estratégico para los Bosques 2017-2030

de la Organizacion de Naciones Unidas, enfocado en el valor de los bosques en el

futuro del planeta y en la reduccion de emisiones de GEL.

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE AGENDA ESTRATEGICA

Ello, sin embargo, contrasta con la falta de renovacion de la ley de incentivos
hacia la forestacion dirigida a pymes y microempresarios que permita
proyectar una inversion en el mediano plazo, de manera de optimizar el
crecimiento forestal en los dos millones de hectareas aptas para el cultivo

que tiene Chile, que hoy esta en niveles minimos.

Junto con trabajar por el desarrollo sustentable, en este periodo

pudimos responder con éxito como industria esencial a la emergencia
por COVID-19. Quisiera agradecer a los 300 000 hombresy mujeres que
trabajan en este sector por su compromiso y tarea en haber mantenido la
capacidad operativa de la industria, con una actividad segura y continua
de manera de aportar los insumos que requieren al area de la salud y el

bienestar de la poblacion.

En este contexto, propusimos en septiembre de 2020 el plan Reactivacion
verde, destinado a crear 75 000 empleos y fomentar la recuperacion
econdmica del pais por medio de la creacion de 15 000 puestos de

trabajo en reforestacion y manejo sustentable de bosque nativo, y 60 000
oportunidades laborales en la construccion de 10 000 viviendas anuales de
madera de alta calidad. La pandemia nos obligd a repensar el formato para
brindar continuidad a nuestras actividades. Corma organizé de manera

virtual la Semana de la Madera, en septiembre de 2020, que contd con

COMUNICACIONES Y EXTENSION
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la participacion de seis ministros de Estado y ExpoCorma en noviembre, que
generd negocios por US$ 120 millones. Asi también se realizaron 15 seminarios

web sobre tematicas de interés para el sector forestal.

En el periodo, hubo dos temas que representaron especial preocupacion.

El primero se enfoco en el incremento de la gravedad y frecuencia de las
acciones violentas en la zona sur, que nos llevo a pronunciarnos en al menos
nueve ocasiones para solicitar una gestion mas efectiva y coordinada de

prevencion y control.

Asi también realizamos aportes técnicos frente a la urgencia de fortalecer
el marco legal para detener el robo de la madera, que se ha triplicado en

los Ultimos tres anos y que va en perjuicio directo de las pymes. Hoy se ha
transformado en un negocio ilicito que equivale a la circulacion de 65 000

camiones anuales con carga ilegal.

En esta linea, fuimos mas alla y creamos un comité técnico que se aboco a
crear un Sistema de Origen y Trazabilidad de la Madera, que se plasmod en un
Manual de Buenas Practicas, y cuyo objetivo es contribuir de manera proactiva
a reducir el trafico ilegal de madera y dar confianza al consumidor final

respecto del origen y legalidad del producto que esta adquiriendo.

AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

Para Corma es esencial el trabajo con la comunidad y la buena relacion
con nuestros vecinos. En este contexto, marcod un hito el lanzamiento del
Manual de Buenas Practicas de Transporte Forestal en la Araucania que
define una ruta modelo en este ambito, asi como lo logrado en materia
de prevencion y respuesta frente a los incendios rurales que significo una
reduccion del 66% de la superficie danada en relacion con la temporada

anterior, en una accion coordinada con los organismos publicos.

Si bien vivimos tiempos de cambios, mis especiales agradecimientos a
nuestros asociados, quienes reeligieron a la Mesa Directiva por un nuevo
periodo. El contexto nacional y global nos exige respuestas flexibles y
oportunas a multiples desafios, siendo la crisis medioambiental aquella
donde tenemos un valioso protagonismo y un aporte relevante y urgente

que cumplir.

uan José Ugarte

Presidente
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LURMA EN 2lel-2le

12 meses en sintesis

(O Semana de la Madera virtual Expocorma digital
O Lanzamiento de propuesta Reactivacion verde Premios Corma 2020 a trabajadores
para recuperar empleosy economia destacados, pymes y organizaciones de vecinos

por pandemia

2020 2021

AGO OoCT NOV ENE

Lanzamiento publico-privado de Lanzamiento de segunda
., . Plan Nacional de Prevencion de version de Catalogo Forestal
() Presentacién de Guia
Incendios Forestales Corma-ProChile

de Campo
Reeleccion de |la Mesa

Directiva de Corma
O Lanzamiento de Manual de Buenas Practicas de (2020-2022)

Transporte Forestal °
Memoria 2020-2021
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LURMA EN 2lel-2le

12 meses en sintesis

Desarrollo y creacion de Manual de O Lanzamiento de indicadores de participacion

Buenas Practicas de Origeny femenina en sector forestal proyecto +Mujer Forestal

Trazabilidad de la Madera
Mesa de trabajo con el Ministerio de la Mujer

y Equidad de Género para impulsar mayor

participacion femenina en la actividad productiva

2021

FEB ABR

Exitosa colaboracion de Corma y Conaf Presentacion de Estudio de
para abordar combate de incendios rurales Poblamiento del Marco de
y reducir ocurrencia, con el apoyo del Cualificaciones Técnico Profesional

() Donacién de mas de 350

000 arboles a pequenos

trabajo de vecinos de zonas forestales para el Sector Forestal

propietarios afectados

por incendios forestales °
Memoria 2020-2021
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En diciembre de 2020, el actual presidente de Corma, Juan
José Ugarte fue reelegido por unanimidad para dirigir al
gremio forestal por un nuevo periodo que se extendera
. hasta 2022.
corporativo

Sedes regionales

Durante 2020-2021, Corma fortalecié una estructura de gobierno

corporativo destinada a cumplir con su propésito en un marco En enero de 2021, el ingeniero forestal Jorge Serdn Ferré, renuncid a la
de transparencia, equilibrio en sus resultados operacionales y presidencia regional de Biobio y Nuble, para asumir nuevos proyectos
priorizacion de objetivos alineados con la agenda estratégica al 2025. personales, tras una destacada gestion gremial de mas de 20 anos, siendo

presidente en dos periodos: 1997-1999 y 2005-2020.
En diciembre de 2020, el actual presidente de Corma, Juan José Ugarte,

junto a su Mesa Directiva, integrada por Eduardo Hartwig como Nuestra Corporacion deja constancia en esta Memoria de un especial
vicepresidente y José Rafael Campino, como past president, fue reelegido reconocimiento a su liderazgo que permitié a Corma impulsar fuertemente
por unanimidad para dirigir al gremio forestal por un nuevo periodo que el desarrollo de la actividad forestal en la regién. El profesional fue sucedido
se extendera hasta 2022. en forma interina por el vicepresidente regional de Corma y presidente de

la rama de Plantaciones, Eduardo Hernandez.
La Mesa Directiva planteo tres areas de trabajo prioritarias: aportar la

vision del sector forestal al debate constituyente, con voz y protagonismo Conforme a los estatutos, en mayo 2021 se eligié la nueva directiva para
de las sedes regionales, fortalecer la tarea de prevencion de incendios la sede Biobio y Nuble para el periodo 2021-2023, quedando constituida
en la interfaz urbano-rural y promover la adhesion a un sistema de por Alejandro Casagrande Ulloa como presidente -quien hasta la fecha
trazabilidad de la madera. era presidente de la sede Araucania-; Marianne Hermanns, como

vicepresidenta regional -primera mujer en ocupar el cargo en seis

décadas- y por el empresario pyme Rodrigo Olguin como tesorero.

Memoria 2020-2021
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Asimismo, Alejandro Casagrande
asumio la representacion de los
gremios regionales en el Comité

Ejecutivo de Corma.

Atendiendo a lo anterior, el

Consejo Regional de la sede Corma
Araucania, Los Rios y Los Lagos eligio
CcOomMo Nnuevo presidente regional al
ingeniero forestal y director gremial
regional, Cristian Duran Silva, quien
sera acompanado en sus tareas por
Andrés Edwards cono vicepresidente

y Leonardo Garcia como tesorero.

V"

En el periodo también se registraron cambios en
los presidentes de las Ramas. En Plantaciones,
asumio Raimundo Varela Labbé en reemplazo de
Eduardo Hernandez Fernandez; y en la Rama de
Tableros y Chapas, Patricio Reyes Urrutia sucedio a

Alejandro Carrillo Escobar.

Asimismo, en julio de 2021, el consejero y
expresidente de Corma, Roberto Izquierdo
Menéndez, renuncio a la presidencia de la Rama
Profesionales e Instituciones, tras una dilatada
trayectoria gremial desde 1967. Fue un destacado

impulsor del desarrollo forestal de Chile.

De igual modo, en el periodo 2020 - 2021
presentaron su renuncia al Consejo la
vicepresidenta de la rama de Plantaciones
Camila Merino y el vicepresidente de la rama de

Aserraderos, Gonzalo Astorquiza.

Frente al escenario de pandemia, por primera vez

la Corporacion efectud¢ de manera virtual el 16 de
noviembre del 2020 la Asamblea General Ordinaria
de Socios, conforme a la normativa especial
dispuesta para este periodo por el Ministerio de
Economia para la realizacion de asambleasy
reuniones de organizaciones gremiales. Con una alta
asistencia en linea, el presidente Juan José Ugarte
entrego la cuenta anual de su gestion y se aprobaron

la Memoria y los Estados Financieros 2019-2020.
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Modelo de transformacioén digital

o )

Vision Personas Procesos Empleados Capacitacion Socios Métricas

Liderazgo Cambio cultural Diseno Experiencia Habilidades Experiencia de Analiticas
estratégico organizacional interna digitales usuario

Fortalecimiento de ejes de trabajo

En el dltimo periodo y para potenciar la ejecucion de la Agenda estratégica, La transformacion digital de Corma, en tanto, permea en forma
el gobierno corporativo de Corma se enfoco en fortalecer dos ejes: avanzar transversal la estrategia definida hacia el 2025 y es considerada un pilar
en la transformacion digital y robustecer una gestion matricial, organizada para alcanzar su éxito.

con base en las funciones y una divisional de proyectos.
Este proceso esta encaminado al fortalecimiento de la organizacion

Este esquema busca privilegiar una vision horizontal en la toma de para optimizar su gestion interna, responder a las necesidades de sus

decisiones de la entidad y facilitar una mayor autonomia para estimular publicos de interés, y generar valor.

la cooperacion entre areas de especializacion y departamentos y vocerias

regionales. Esta vision combina las capacidades de las sedes regionales Con la incorporacion de nuevos métodos de trabajo y sistemas a nivel

con los ejes nacionales e integra lo local a lo global, al incorporar la realidad nacional, se busca aplicar el potencial que hoy ofrece la digitalizacion, °
social y productiva de cada territorio. de manera de proyectar y garantizar la sostenibilidad de Corma.

Memoria 2020-2021 E
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STRUCTURY 2 TP

organizacional

Nuestro gobierno corporativo

El sistema de gobierno corporativo de Corma es encabezado por un El Consejo Directivo de la Corporacion se encuentra integrado por

Consejo Directivo, integrado por la Mesa Directiva y un Comité Ejecutivo, la Mesa Directiva, los presidentes de las tres sedes regionales, nueve

instancia que adopta sus decisiones con base en las directrices contenidas en al presidentes por ramas y tres consejeros de asamblea. El Comité

menos dos documentos centrales: los Estatutos de la Corporacion, el Codigo de Ejecutivo, en tanto, esta formado por la Mesa Directiva, los nueve

ética y la Politica de cumplimiento de normas de libre competencia. presidentes de Ramas y un representante de las sedes regionales.

Durante el periodo, Corma reforzo la capacitacion sobre libre competencia Los presidentes de ramas representan a las distintas actividades y/o

y transparencia a los gerentes, comités, departamentos, sedes regionalesy areas productivas que se desarrollan dentro de la industria forestal:

autoridades, de manera de que esta herramienta sea de uso permanente. Plantaciones, Fibra y Biomasa, Aserraderos y Remanufacturas; Pymes,

Servicios y Transporte, Bosque Nativo, Plantaciones, Profesionales e
Instituciones, Celulosa y Papel.

Memoria 2020-2021
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Presidente

Vicepresidente

Past President

Maule y O'Higgins
Biobio y Nuble

Araucania, Los Rios y
Los Lagos

Aserraderos y Remanufacturas

Presidente

Bosque Nativo
Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Celulosa y Papel
Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

CORMA EN 2020 - 2021

GOBIERNO CORPORATIVO

Juan José Ugarte Gurruchaga

Eduardo Hartwig lturriaga

José Rafael Campino Talavera

Lautaro Opazo Torres

Alejandro Casagrande Ulloa

Cristian Duran Silva

Francisco Ruiz-Tagle Edwards

Rodolfo Tirado Santelices
Helmut Keim Schilling
Patricio Toledo Lagos

Matias Domeyko Cassel
Guillermo Turner Olea
Glenn Rybertt Werth

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

Fibra y Biomasa
Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Plantaciones
Presidente

Primer vicepresidente
Segunda vicepresidenta

Profesionales e Instituciones

Presidente
Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Pymes
Presidente
Primer vicepresidente

Servicios y Transporte
Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Tableros y Chapas
Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Consejeros de Asamblea

Invitados permanentes

AGENDA ESTRATEGICA

Charles Kimber Wylie
José Rafael Campino Talavera
Shinzaku Tobita

Raimundo Varela Labbé
lIvan Chamorro Lange
Andrea Zunino Besnier

Vacante
James Smith
Aldo Cerda Molina

Juan Domingo Martin Letelier
Mario Hermosilla Daudet

Roberto Pirazzoli Labarca
Alvaro Franzani Donoso
John Scott Mcnab

Patricio Reyes Urrutia
Alejandro Carrillo Escobar
Frederick Price Vicari

Eduardo Hartwig Iturriaga
Eladio Susaeta Sdenz de San Pedro
Roberto Pirazzoli Labarca

Jorge Correa Dubri
Rafael Ide

COMUNICACIONES Y EXTENSION
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Comité Ejecutivo

Mesa Directiva

) 4

Presidentes por Ramas

Campino Talavera
PAST PRESIDENT

Tirado Santelices

Varela Labbé

Juan José - Matias Charles Juan Domingo
Ugarte Gurruchaga '~ Domeyko Cassel Kimber Wylie Martin Letelier
PRESIDENTE

Eduardo Roberto Patricio Francisco
Hartwig Iturriaga Pirazzoli Labarca Reyes Urrutia Ruiz-Tagle
VICEPRESIDENTE Edwards

José Rafael Rodolfo Raimundo Alejandro

Casagrande Ulloa

Representante de
Sedes Regionales

Memoria 2020-2021 E
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Presidente

Vicepresidente y
Past President

Pequena Empresa
Mediana Empresa

Gran Empresa

Plantaciones
Abastecimiento

Prevencion Comunitaria
Incendios

Preparacién y Combate
Incendios

Innovacién y Desarrollo
Infraestructura
Régimen y Normas

Territorial Empedrado
Territorial Talca
Territorial O'Higgins

CORMA EN 2020 - 2021

Lautaro Opazo Torres

Nicanor Rodriguez Acevedo

Hernan Valdés Gavilan
Mauricio Munoz Rojas

Nelson Bustos Arancibia

Daniel Munoz Guajardo
Patricio Rodriguez Osses

Jaime Alvarez Landeros

Ricardo Pinochet Gazzari

Victor Medel Vergara
Juan Domingo Martin Letelier
Pablo Jiménez Olmo

Victor Bravo Guajardo
Sebastian Perdomo Urcelay
Vacante

GOBIERNO CORPORATIVO

Presidente
Primer Vicepresidente

Tesorero

Biobio

Biobio

Aserraderosy
Remanufacturas

Celulosa y Papel

Fitex

Infraestructura, Puertos y

Logistica
Produccién Forestal

Productores y Pymes
Forestales

Proteccién y Prevencion
de Incendios

Régimen y Normas
Silvicultura y Patrimonio

Tableros y Chapas

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

Alejandro Casagrande Ulloa
Marianne Hermanns Brockmann

Rodrigo Olguin Villalobos

Augusto Robert Schwerter

Mauricio Leiva Gutiérrez

Rodrigo Urrutia Lagos

Edison Duran Otth

David Gonzalez Lorenzo
Juan Alberto Arancibia Krebs
Héctor Avila Retamal

Pablo Mieres Espinoza

Ramoén Figueroa Lizana

César Farias Daza
Juan Carlos Valencia Baier

Nilton Rivas Alveal

AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

ARAUCANIA, LOS RIOS Y LOS LAGOS
Consejo regional

Presidente Cristidn Duran Silva

Vicepresidente Andrés Edwards Schleyer

Tesorero Leonardo Garcia Echavarri

Fernando Cérdova Schultz
Oscar Engdahl Ulloa

Emilio Guerra Bugueno
Arturo Nannig Preisler
Francisco Reveco Reyes
Alvaro Salame Coulon
Patricio Santibanez Carmona
Patricio Toledo Lagos

Lorenz Weber Schilling
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La administracion a nivel nacional se encuentra a cargo de una gerenta general,
quien ejecuta los planes y politicas aprobadas por el Consejo Directivo y dirige

y supervisa las actividades de la Corporacion. Entrega al Consejo un informe Fernando lllanes Garcia-Huidobro

Gerente Regional

mensual con temas relevantes tales como tendencias, estadisticas financieras e .. .. ) .
Jefa de Administracion y Finanzas Paola Jaccard Riquelme

indicadores de gestion operacional, asi como un lineamiento con los principales

desafios para una adecuada toma de decisiones.

Gerente General

Gerente de Estudios

Gerente de Innovacion y Madera 21
Gerente de Comunicaciones

Jefe de Comunicaciones

Jefa de Estudios

Ingeniera de Desarrollo

Jefe de Administracidon y Finanzas
Jefa de Proyectos Madera2l

Secretaria Gerencia

Gerente Regional
Jefa de Operaciones Técnicas

Jefe de Asuntos Corporativos

Victoria Saud Munoz

Francisco Sierra Margenats
Francisca Lorenzini Cornejo

Maria Eugenia Diaz Beas

Cristian Chandia Rebolledo

Pia Silva Cortés

Natalia Soledad Droguett Segovia
Miguel Garcia Palma

Ivonne Villegas Yuretic

Julia Vega Zuniga

Leonardo Vergara Torrealba
Alex Leiva Yévenes

Cristhian Contreras Carrasco

Jefa de Comunicaciones
Secretaria Técnica Area Forestal
Secretario Técnico Area Industrias

Secretaria Técnica Depto.
Certificaciéon Laboral y
Capacitacion

Coordinador Técnico Certificacion
Laboral y Capacitacion

Secretaria Gerencia Regional

Javiera Maldonado Moraga
Maria Soledad Reyes Capurro

Alejandro Parada Campos

Sigrid Calderén Cea

Roberto Mora Castro

Maria Fernanda Valderrama Hernandez

SEDE ARAUCANIA, LOS RIOS Y LOS LAGOS

Gerente Regional

Secretaria

Marcelo Bonnefoy Dibarrart

Patricia Rodriguez Mora

Gerente General de Ferias
Gerente Comercial y de Desarrollo

Jefe Operaciones Recinto Ferial

Victoria Saud Munoz
Carolina Hurtado Zagal

Gerardo Urrutia Reyes
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Organigrama
INNOVACION / IMPULSO PYMES / VALOR
FORTALECIMIENTO REGIONAL ESTUDIOS / CIENCIA / POLITICAS PUBLICAS
s Asamblea v

Presidente Regional ----------- 1
Consejo Regional Gerente Consejo Directivo | ) )
Maule - O'Higgins Regional | Viesa Directiva

L—— Comité Ejecutivo

Presidente Regional --------1-- ————— Presidente CORMA

Consejo R?gional Gerente | | ——— Gerente Innovacién y Madera?21
Biobio - Nuble Regional '
Gerente General —— Gerente Estudios
Presidente Regional --------- | ! —— Gerente Comunicaciones

Consejo Regional Gerente Gerente Comerc?lal
Araucania, Los Reg|onal y Desarrollo Ferias
Rios y Los Lagos

Jefe de Operaciones
Recinto Ferial

Asistentes “

Mmantencién
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De esta forma, un 10,2% de la captura de gases de efecto invernadero
3 (GEI) corresponde al uso de productos de madera. Este registro se realiza

a nivel nacional, de manera bienal, bajo las directrices de la Convencion

® 7
g eSt I o n s u Ste nta b I e Marco de Naciones Unidas Sobre el Cambio Climatico (Cmnucc).

Corma ha impulsado el trabajo de un grupo interno con autoridades

A1/,
O -,O\- O - de los ministerios del Medio Ambiente y de Agricultura para ajustar el
| — .. . .
s[- | factor de emisiones, en el Ingei producto de la biomasa quemada por
O %/ ) O |! | incendios forestales.

del total de emisiones pais es del total de captura corresponde a
absorbido por el sector forestal carbono retenido por productos
y productos de madera de madera

(Ingei, MMA, 2020)

¢Como aportamos al propésito de

El aporte de los bosques es clave para un planeta sustentable y cumple un papel )
ser un pais carbono neutral?

fundamental en los planes y propdsitos de mitigacion del cambio climatico.
Durante este periodo, Corma reforzd su compromiso con las metas de ser un
pais carbono neutral y con acciones de contencion de este fendmeno. 0 Reforestamos

0 Recuperamos suelo

En enero de 2021, Chile presento en forma publica el Inventario Nacional de _
0 Preservamos ecosistemas

Gases de Efecto Invernadero (Ingei), en que por primera vez y de acuerdo a
las exigencias de paises Anexo 1 del Protocolo de Kioto, se incluyo el carbono 0 APOREES CRnEElTIENIE I e
incorporado en los productos de madera recolectada (madera aserrada, 0 Certificamos procesos

tableros, productos remanufacturados, entre otros). 0 Dialogamos con las comunidades

Memoria 2020-2021
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El gremio, en representacion del sector forestal, fue invitado

en octubre de 2020 a integrar el Comité Asesor por la Accion
Climatica que encabeza el Ministerio del Medio Ambiente,
donde nuestra Corporacion aporta analisis y contenido para la
elaboracion de las estrategias que permitan a Chile ser carbono

neutral al ano 2050.

En el Ministerio de Agricultura, Corma intervino en la mesa
asesora silvoagropecuaria para el cambio climatico en los gjes

de mitigacion, adaptacion, informacion y financiamientoy en el
Consejo Asesor Nacional para la Restauracion a Escala de Paisaje,

gestion conjunta con el Ministerio del Medio Ambiente.

Ademas del sector publico, el gremio ha trabajado en conjunto
con la academia, asociaciones gremiales forestales y empresariales
y el Consejo de Politicas de Infraestructura (CPI). Al cierre de

esta memoria, se encontraba en la etapa final la preparacion de
un documento sobre infraestructura y gestion hidrica para ser

entregado a los candidatos presidenciales.

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

14-08-2020

29-09-2020

02-10-2020

06-11-2020

18-04-2021

17-07-2021

AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

v

Consentimiento libre, previo e informado (CLPI) - FSC-
GUI-30-003 V2.0 - borrador 2

Informe de revisiones de la Unidad de Estandares y
Politicas (PSU) - FSC-STD-40-003 y FSC-PRO-40-003

Segundo borrador de |la Estrategia Global del FSC
actualizada (2021-2026)

Tercer borrador de la Politica FSC sobre Conversiéon
18-04-2021

Segundo borrador de los indicadores genéricos
internacionales para el uso y el manejo de riesgos de
pesticidas altamente peligrosos

Politica FSC para la Asociacion - borrador 3

Durante 2020-2021, Corma entrego propuestas a tres iniciativas en analisis,

gue son relevantes para el sector: la creacion del Servicio de Biodiversidad

y Areas Protegidas (SBAP), que se encuentra en tramite legislativo; la

discusion sobre el Servicio Nacional Forestal (Sernafor), que el gremio

estima clave para el desarrollo sustentable de los bosques, y la Ley Marco

de Cambio Climatico. La Corporacion hizo ver, ademas, el negativo

impacto que traeria la propuesta de incorporar a evaluacion de impacto

ambiental todas las actividades forestales (ver mas informacion en pg. 42).
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En octubre de 2020, se lanzd en forma virtual una nueva edicion de la Guia de Campo,
publicacion anual que Corma difunde hace mas de una década para contribuir a la educacion
ambiental y de esta manera ayudar a la preservacion de nuestra flora y fauna nativa. El

documento es altamente valorado por la comunidad y la academia.

La nueva publicacion, denominada Plantas vasculares acuadticas en Chile, contiene un
completo detalle de las 51 plantas que habitan en distintos cuerpos de agua en Chile, como
lagos, lagunas y rios. El documento fue elaborado por el botanico Roberto Rodriguez, doctor en

Ciencias Naturales y profesor emérito de la Universidad de Concepcion;y el bidlogo Boris Fica.

Durante el segundo semestre de 2020, la sede Araucania gestiond la realizacion de cinco
seminarios web sobre sustentabilidad, destinados al sector forestal y a la comunidad. En

Na i 3 k< septiembre, se trataron el cambio climatico en el siglo XX, la restauracion hidrologico-forestal
Roberto Rodriguez Rios & Boris Fica Gallardo de cuencasy la infraestructura. En octubre, se examinaron los humedales urbanos, en forma
conjunta con la Universidad Mayor de Temuco y en noviembre, en tanto, se analizaron los

jardines de lluvia, como soluciones urbanas en la infiltraciéon de aguas lluvias.
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#‘.}‘- Plan Estratégico de las Maciones Unidas para los Bosques 2017-2030

§ Objetivos Forestales Globales

OFGI1

Reducir la pérdida
de cobertura
forestal

OFG4
Movilizar recursos

OFG2 o] Jex

Mejorar los Proteger los bosques
beneficios forestales §y utilizar productos
y los medios de vida |J forestales sostenibles

OFG5

Promover la Cooperary trabajar
gobernanza forestal § en todos los sectores
inclusiva

) 4

En un contexto global y en el mediano plazo, la ONU ha impulsado un Plan
Estratégico para los Bosques 2017-2030 gue busca promover la gestion forestal
sostenible y mejorar la contribucion de los bosques y arboles a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Al centro de este plan se encuentran seis objetivos

forestales mundiales y 26 metas asociadas que son voluntarias y universales.

El primer Objetivo Forestal Global (OFQG) prevé aumentar la superficie forestal en
un 3% para 2030. El recurso forestal es renovable y, en ese marco, Corma busca
promover el desarrollo del sector en linea con el propdsito que fijan los OFG, de
manera de relevar la importancia de los bosques y su contribucion socioeconomica

y ambiental, enfocada en la reduccion de las emisiones de GEl.
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Aporte del sector forestal de Chile

/‘ Br lugar en Sudamérica en incremento

de superficie forestal con

143 D00 nectsess e

promedio neto 2010-2020

Fuente: Evaluacién de los recursos
forestales mundiales (FRA) 2020, Informe
Chile, FAO

5 7 O/ absorcion de emisiones de
O CO, del pais, en 2018

Fuente: MMA, Ingei 2020

OFG 1 - Reducir la pérdida de cobertura forestal

Participacion de Chile
en superficie forestal
del mundo

J4%

bosque nativo

J,0%

plantaciones
forestales

C.Clo

produccion de
madera en trozo
industrial

Fuente: FRA 2020, FAO

Superficie forestal en Chile

C4% =17 200 000

hectareas cubiertas por bosques

Fuente: Anuario Forestal 2020, Infor

[
O
bosque mixto

il
r,’l,,,

2
— Superficie - 85 BO/
- forestal en - , 0
- ~
v <

13,4%

plantacién
de bosques

Chile

bosque nativo

/s Q
/ N
I\

Fuente: Anuario Forestal 2020, Infor
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OFG 2 - Mejorar los Br lugar con un WEO/O de aporte _l_ |:] |:] []

beneficios forestales y
los medios de vida

al PIB de la Region del Biobio comunidades y asociaciones indigenas con

las que las empresas forestales se relacionan

Fuente: Anuario forestal 2020, Infor
de distintas formas.

+ UL relU UL #1 /00

empleos directos e recolectores y recolectoras de empresas vinculadas a lo largo de la cadena de
indirectos a pueblos Productos Forestales No Madereros (PFNM) valor de los productos forestales
originarios

Fuente: Catastro de recolectoras y recolectores de Fuente: SlI, 2019

Fuente: Corma PFNM en las regiones del Biobio y Nuble, 2019, Infor
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OFG 3 - Proteger los bosques OFG 4 - Movilizar recursos

y utilizar productos forestales
sostenibles

°07%o=3 100 D0U s U090 03w 9CC DU e

fondo verde del clima para impulsar para programa de reactivacion

la Estrategia de cambio climaticoy

o

economica COVID para pequenos

y medianos propietarios forestales

(Conaf)

de bosque nativo integra el Sistema Nacional de Areas

Silvestres Protegidas del Estado
recursos vegetacionales (Conaf)

Fuente: Anuario forestal 2020, Infor

/3 030 e [0 000 D0U e e

estan protegidas en Areas de Alto Valor de Conservacion

(AAVC) en el sector privado forestal por su alto aporte a la

anuales producen viveros del sector forestal

para forestacion, reforestacion y recuperacion

Memoria 2020-2021

conservacion bioldgica, social, cultural y religiosa.
de bosques
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OFG 5 - Promover la gobernanza Plantaciones — E3 U UU -
foreStal ihClUSiva pequenosy medianos propletarios

El manejo y conservacion de bosques esta regulado por la — 3 5 /
Ley 19300 (sobre bases generales del medio ambiente); la O de la superficie total

Ley 20283 (sobre fomento forestal y recuperacion de bosque

Fuente: Estudio de disponibilidad de plantaciones, 2017
nativo); la Ley 20488 (sobre incentivos a la forestacion), la

Ley 18362 (sistema nacional de areas silvestres protegidas), y
decretos especificos que protegen determinadas especies. Las
instituciones que velan por el cumplimiento de leyes y normas

son el Ministerio de Agricultura, a través de la Corporacion m 8 /‘ |:| |:| U
Nacional Forestal (Conaf) y el Ministerio del Medio Ambiente.
pequenos y medianos propietarios

10 000 DUd osiee oo —- 3|

hectareas son de propiedad privada de la superficie total
o ] 500 000
B |:] |:] |:] |:] |:] U hectareas

hectareas pertenecen al Estado
Fuente: Infor, 2019
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OFG 6 - Cooperar y trabajar

en todos los sectores

) 4

o

de los bosques en Chile son gestionados y
corresponden a renovales, parques y reversas,

bosque nativo manejado y plantaciones.

Fuente: Ingei 2020, MMA

gy

de la matriz primaria de energia del pais
corresponde a biomasa (lena y otros) para
calefaccion y consumo domeéstico.

Fuente: Anuario Estadistico de Energia,
2018, Ministerio de Energia

3o

de los productos forestales proviene de plantaciones
que representan el 13% de los bosques de Chile, y el

3% de la superficie de suelos.

Fuente: Infor 2020

JUUMW

es la capacidad instalada de Energias Renovables no
Convencionales (ERNC) con base en biomasa y podria
abastecer a 2 000 000 de viviendas.

Fuente: Corma



ﬁl} MENSAJE DEL PRESIDENTE

CORMA EN 2020 - 2021

INCENDIDS:

Una significativa reduccion de incendios forestales
registro la temporada 2020-2021 en comparacion con la
anterior, marcada por un fortalecimiento en la tarea de

preparacion de las comunidades y municipios, una solida

coordinacion entre los sectores publico y privado y una

respuesta oportuna a la emergencia.

GOBIERNO CORPORATIVO

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

Temporada de incendios forestales 2020-2021 vs 2019-2020

Macrozona - Regiones de O’Higgins a Los Lagos

1bb% 13 EY%vsWDE.E4 

superficie afectada
1289 109 s 8112
, U@ , Vo :
2021. vs 2020 (numero de siniestros)

del Biobio y de La Araucania s 3

se concentrd en las regiones

personas dedicadas a prevencion,

Jo5 168 90U UL

inversion total de Chile en prevencion y respuesta

detecciony respuest_a"" I ;ﬂ"

5%y P

de los incendios son combatidos

J5S 86 0N (00ES

empresas forestales socias de Corma

Intencionalidad

por las empresas forestales:

Jos 8¢ a0l U0l

sector publico (Conaf)

g i o

de las brigadas terrestres pertenecen

a empresas socias de Corma




NUESTRA GESTION SUSTENTABLE AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

v |

ﬂ MENSAJE DEL PRESIDENTE CORMA EN 2020 - 2021 GOBIERNO CORPORATIVO

4 " -

PREVENCION

Capacitacion de 4500 personas

Las empresas socias de Corma comenzaron a capacitar

en septiembre de 2020 a cerca de 4500 personas entre

las regiones de O'Higgins y Los Lagos para desempenarse
como brigadistas, pilotos, torreros, personal en centrales de

comunicaciony logistica y en prevencion silvicola.

El programa fue impulsado por el Comité de Prevenciony
Control de Incendios Rurales de Corma, que integran las
empresas forestales: Bosques Cautin, Comaco, Volterra,

Cambium, Hancock, CMPC y Arauco.

El personal fue entrenado para desempefarse en equipos
multidisciplinarios que involucran la operacion de brigadas
mecanizadas con skidder y camiones aljibes, carga de aguay
combustible en las aeronaves, vigilancia de las 3000 fuentes
de agua para recarga, prevencion de riesgos y accidentes,
comunicacion entre los actores en la emergencia, mantencion
de pistas para despegue y aterrizaje, y mantencion de

campamentos y casas de pilotos, entre otros.

Estrictos protocolos para
prevencion de COVID-19

Los especialistas recibieron formacion tedrica y
practica e informaciéon sobre como operar en el marco
de los protocolos vigentes para evitar el contagio por
coronavirus. Estos se centraron en el uso permanente
de mascarilla, toma frecuente de temperatura,
examen PCR y sanitizacion estricta para uso de
transporte terrestre y aéreo, asi como la aplicacion de
normas para ingreso en espacios de alimentaciony

pernoctacion.

Las empresas tomaron medidas con anticipacion, que
incluyeron la incorporacion de equipos de relevo en
caso de contagio, cuarentenas preventivas para pilotos
extranjeros, aumento de la flota de vehiculos, filtros
especiales para aislar brigadistas de pilotos durante el
vuelo, menor personal en los camiones y habitaciones,

y distancia en los casinos.

Memoria 2020-2021
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En esta fase participaron la Oficina Nacional de Emergencia (Onemi),
Bomberos y pymes, para transferencia de conocimientos. En la zona de
interfase industrial de la comuna convive medio centenar de instalaciones
industriales, comunidades y vegetacion. El area abarca una franja cercana
a 40 kildmetros en torno a la ruta que une Constitucion con San Javier.

El programa esta acompanado de la disposicion de reservas de 122 000
litros de agua en cinco piscinas habilitadas en pequehas empresas
madereras que operan en zonas sin grifos ni fuentes de agua cercanas.
A ello se sumo un estanque de 22 000 litros de agua aportado y
administrado por la comunidad rural El Litre. La ocurrencia de incendios
en esta region cayod en 38% y el dano se contrajo en un 79% en relacion

Un trabajo colaborativo de diagndstico, prevencion y control de incendios
al interior de plantas madereras socias del gremio, puso en marcha en
agosto de 2020 Corma O'Higgins y Maule con el Cuerpo de Bomberos de
Constitucion en la zona de interfaz industrial, con el fin de identificar y
disminuir riesgos asociados a potenciales emergencias.

con la temporada previa.

Debido al incremento de |la intencionalidad de siniestros, esta sede

El programa, denominado Sistema integrado para prevencion, coordinacion regional puso en marcha dos planes piloto en las comunas de Collipulli

y combate de incendios, se desarrolla en tres etapas: diagnostico y y San José de Mariquina, con la incorporacién de patrullajes preventivos,
evaluacion de riesgos, implementacion de eliminacion de riesgos y nuevas comunidades a la Red de Prevenciéon Comunitaria (RPC), juntas de
prevencion, y preparacion al combate de un siniestro declarado. vigilancia rural y la visita puerta a puerta, asi como la realizaciéon de charlas

de extension a colegios de la zona.
Las primeras recomendaciones fueron mejorar el manejo de carga

combustible, el acceso y salida para vehiculos de emergencias en caso de Adicionalmente, se conformaé una mesa regional de prevencion de
incendio. A lo anterior se suma un plan de seguimiento y acompahamiento incendios rurales con siete comisiones de trabajo y se habilité la mesa
a las empresas adheridas, para implementar las medidas propuestas, lo que Gobernacion Malleco-Corma para implementar el copamiento territorial

incluyd capacitar y conformar monitores internos de prevencion. en dias de alerta amarilla.
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A febrero de 2021, las cifras arrojaron positivos resultados en las zonas donde

vecinos aplicaron estrategias preventivas de siniestros, lo que refleja el papel clave
gue cumple la comunidad en la fase de preparacion.

3 4 B Dichas estrategias se implementaron a través de comités asesorados por expertos

G it cormita en prevencion, en el marco de la Red de Prevencion Comunitaria (RPC).

Esta instancia surgid en 2017 para reducir la ocurrencia de incendios y minimizar
5 3 las probabilidades de pérdidas de vidas, bienes y del entorno.

La red articula el trabajo de vecinos, municipios, empresas forestales, eléctricas,
comités anotaron comités registraron bomberos e instituciones asociadas al sistema de proteccion civil.
baja en incendios caida de un 100% de

siniestros A raiz de la pandemiay la menor movilidad asociada durante el ultimo periodo,
la Red impulso la digitalizacion de procesos preventivos, a través del uso de
WhatsApp y big data, lo que mejord el sistema de comunicacion ante la

| E U U U U emergencia.

acciones (2017-2020) limpieza de viviendas y

entornos educaciéon puerta a puerta Yy rutas

respuesta coordinada en cada comité En diciembre, la Red lanzé en Coihueco, Regién del Nuble, la campafa “Todos
vamos a limpiar” con el fin de despejar de vegetacion y residuos el entorno de
cinco mil viviendas en la macrozona. La iniciativa estuvo encabezada por 24
gestores en 81 comunas del pais.
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RESPUESTA

Temporada 2020-2021

aviones de coordinacién aviones cisterna helicépteros
y vigilancia livianos y medianos
megahelicépteros, considerados los camaras robot 360° brigadistas

mas eficientes del mundo

10

torres de vigilanciay pistas de carguio para
deteccidon camiones cisterna
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Lanzamiento de Plan Nacional de Prevencién y Control

En octubre de 2020, el presidente de Corma y delegaciones de Con el lema “Chile previene incendios”, la campana fue un reflejo del arduo trabajo
brigadistas de empresas forestales y de la Corporacion Nacional publico-privado que encabeza Conafy en el que participan Corma, el Ministerio
Forestal (Conaf) participaron en el lanzamiento del Plan Nacional de de Agricultura, la Oficina Nacional de Emergencia (Onemi), Fuerzas Armadasy

Prevencion y Combate de Incendios Forestales para la temporada gobiernos regionales. Junto con la inversion en equipamiento, los brigadistas,

2020-2021, gue encabezo el Presidente de la Republica en la Base preparados para realizar un trabajo diurno y también nocturno en terrenos de alta
Aérea El Bosque de |la Fuerza Aérea de Chile en Santiago. complejidad, son un aporte clave en la prevencion y respuesta a los incendios. °

Memoria 2020-2021
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RESPUESTA

Comando Unificado para facilitar 1R=A) 7 ¢ » rm_saa .
un trabajo coordinado, donde se : - | A
definen protocolos y se establece

el compromiso de acudir a la
emergencia para el equipo privado o
publico que se encuentra mas cercano

al fuego y cuente con los recursos

necesarios para responder a él.

Uno de los avances relevantes para los

profesionales y técnicos de esta area

Corma y Conaf firmaron en septiembre y de trabajo es que se confirmao, con En esta temporada, la respuesta frente a los siniestros

diciembre de 2020 dos convenios destinados este acuerdo, la homologacion de la se reflejé nuevamente en un trabajo conjunto entre

a mejorar la coordinacion en la prevencion y nomenclatura usada para el control los sectores publico y privado. Las empresas forestales

combate de incendios. de incendios forestales entre Conaf apoyaron a Conaf en el combate a los incendios registrados
y las empresas forestales. Gracias en enero en Purén, Region de La Araucania, con 11

El primero de ellos permitié homologar los a ello, habra un comando unico de aeronavesy 10 brigadas y en febrero en Lumaco, Region de

recursos de los sectores publico y privado combate con el fin de coordinar los La Araucania, donde aportaron seis aeronaves y 13 brigadas;

($144 000 000 000). Opera a través de un recursos disponibles y asegurar una y una brigada especializada con su respectivo carro cisterna
respuesta integrada al momento de en apoyo al combate del gran siniestro que afecté en enero
una emergencia. a la Reserva Lago Penuelas, en Valparaiso.

Memoria 2020-2021
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RECUPERACION

Convenio Corma-Conaf
“Viveros Abiertos”

Cerca de 410 000 especies nativas y forestales contempld donar
Corma durante el periodo 2020-2021 a pequenos y medianos
propietarios que perdieron o vieron afectados sus bosques producto
de los incendios registrados en la macrozona forestal. La entrega de
especies se enmarca en el convenio “Viveros abiertos”, suscrito entre
Corma y Conaf en 2019 por tres ahos, por un total de cuatro millones
de arboles.

Las plantas provienen de los viveros de empresas socias de
Corma que operan en la macrozona y su proposito es contribuir
a la recuperacion de los ecosistemas, a través de la reforestacion,
proteccion de cursos de agua, cuidado del suelo y terrenos

guemados. Se denomina viveros abiertos, porque el tipo de planta a
producir en los viveros es definido por los propietarios beneficiados
en un trabajo directo con Conaf. La entrega contempla, ademas,
capacitacion a pequenos y medianos propietarios en el manejo
sustentable de sus bosques de modo de favorecer la recuperacion
de empleo.

En la Region de Maule, en tanto, Corma inicié en julio de 2021 un
proyecto a largo plazo con cerca de 50 pequenos propietarios
forestales de las comunas de Empedrado y Chanco, para crear
grupos de transferencia forestal, y recibir asesoria y capacitacion
para realizar plantaciones y recuperar suelos afectados por
incendios.

Memoria 2020-2021
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Politicas publicas
4 Incidir de manera inclusiva en las politicas publicas

” ® Principales avances al 2020-2021
QSt ra teg I ca * Aporte a proyectos de ley sobre la creacion del Servicio Nacional Forestal.
(Sernafor), del Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas y la Ley Marco de
Cambio Climatico.
La Agenda estratégica de Corma al 2025 se desarrolla en tres * Seguimiento y observaciones para optimizar la fiscalizacion y prevenciéon de robo

ejes para asegurar la proyeccion sostenible de la entidad, y hurto de madera.
* Propuesta para crear 75 000 empleos e impulsar la reactivacion “verde” en marco

priorizar sus publicos de interés y responder oportunamente a ,
de pandemia.

los desafios de su entorno. La ejecucion de la agenda tiene su * Definicion de focos y aportes sobre temas relevantes al proceso constituyente.

base en la digitalizacion de los procesos institucionales, equilibrio

resupuestario y en el fortalecimiento de la comunicacion . e .
prestp Y Innovaciéon y competitividad

interna, a traves de una estructura matricial. Fortalecer las cadenas de valor con énfasis en las pymes
Principales avances al 2020-2021
» Lanzamiento de protocolo de Buenas Practicas de Origen y Trazabilidad de |la Madera.
» Presentacion de estudio + Mujer forestal.
agenda. En este contexto, a cada eje se le asignd un lider, para » Definicion de asociatividad y proyectos para pymes.

Durante el periodo 2020-2021, se establecieron prioridades de

trabajo, una matriz de control y seguimiento a los focos de la

lograr las metas asociadas, promover la innovacion, gestionar
prioridades y generar sinergias entre ejes; un gerente estratégico, Relacidn con la comunidad
responsable de controlar la ejecucion efectiva de las acciones Trabajar de manera cercana con la comunidad

de cada eje y un gerente coordinador, con el fin de incentivar la
.. . ) ) . Principales avances 2020-2021
participacion regional y nacional en los proyectos fijados. * Lanzamiento de Manual de Practicas de Transporte Forestal.

e Reconocimiento a trabajadores del sector forestal en pandemia.

Memoria 2020-2021
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POLITICAS PUBLICAS

Corma aportoé en el ultimo periodo conocimientos técnicos a El gremio efectud, por un lado, un seguimiento a las principales

la discusion y evaluacion de los principales proyectos de ley y iniciativas en proceso legislativo vinculadas al sector y, por otro,
normativas relacionadas con el quehacer del sector forestal, de gestiond los intereses de los asociados ante las autoridades nacionales
manera de favorecer el crecimiento sostenible de |la actividad y regionales y el Congreso. Este trabajo se desarrolldé en el marco de la
productiva. Asi también se posicioné como un actor relevante Ley del Lobby, con la asesoria del area de Asuntos Politicos y Legislativos
en la coordinacion con los organismos gubernamentales (APL) de la consultora Extend y de una abogada especialista en derecho

vinculados a la actividad de la industria. ambiental, entre otros profesionales expertos.
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a) Creacion de Servicio Nacional Forestal (Sernafor)

Corma presentd en mayo a la ministra de Agricultura, Maria Emilia
Undurraga y su equipo de asesores, un conjunto de observaciones
destinadas a reactivar la tramitacion legislativa del proyecto de ley que
crea el Servicio Nacional Forestal (Sernafor). Lo anterior se sustenta

en la relevancia que |la propuesta representa para el desarrollo de

la actividad forestal y el manejo sustentable de los bosquesy en la

necesidad de brindar al sector una adecuada institucionalidad pubilica.

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

AGENDA ESTRATEGICA

v

b) Modificaciéon de la Ley sobre Bases Generales del Medio
Ambiente para incorporar a todas las actividades forestales a

estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA)

El equipo de Estudios del gremio ha seguido la discusion de este
proyecto, que, en opinion del sector, se sostiene en supuestos
inexactos y traeria un negativo impacto a la actividad forestal en

su conjuntoy, en particular, al desarrollo rural y a los pequehos y
medianos productores forestales, quienes, entre otros efectos, no
tendrian la capacidad financiera para solventar estudios de impacto

ambiental.

En septiembre de 2020, el presidente de Corma, Juan José Ugarte,
junto al investigador de la Universidad de Chile, Jorge Aranda,
presentaron ante la Comision de Medio Ambiente y Bienes Nacionales
del Senado la postura del sector frente a esta iniciativa, que busca
someter a evaluacion de impacto ambiental a todos los proyectos de

desarrollo o explotacion forestal.

Una vez despachado el proyecto, Corma volvio a participar en el
debate en la Comision de Agricultura de la Cadmara Alta. El proyecto
fue votado en general en julio de 2021y al cierre de esta memoria se

encontraba en sala.

COMUNICACIONES Y EXTENSION
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robos registrados aumento de los delitos

c) Mejora de la fiscalizacién y prevenciéon por robo de madera

La violencia y gravedad de estas acciones, que son ejecutadas por
bandas organizadas que emplean alta tecnologia, han llevado a
Corma a insistir sobre la urgencia y necesidad de legislar en forma
adecuada sobre la prevencion y fiscalizacion del robo de madera, y
de incorporar la tipificacion de nuevas figuras delictivas vinculadas a

este delito.

En esta linea, para Cormay los gremios forestales Acoforag,
Colegio de Ingenieros Forestales, la Asociacion Chilena de Biomasa
(Achbiom), Aprobosque y Pymemad, fue una gran decepcion

el rechazo en enero de 2021 de la insistencia presentada por el
Poder Ejecutivo al Congreso para fiscalizar el robo de madera, ya

gue es una actividad ilicita que fomenta inseguridad, impide el

v

2018 vs 2020

sl

valor sustraido

Cantidad robada equivale a

spilill

camiones cargados
al ano

US$ 20 millones ‘ US$ 67,8 millones

desarrollo sostenible y genera desamparo para los trabajadores. En este contexto,
el gremio se reunio en forma periddica con representantes gubernamentales,
parlamentarios y con autoridades regionales y municipales para plantearles la

inquietud y la necesidad de perfeccionar la legislacion sobre estos delitos.

d) Proyecto de origen y trazabilidad de la madera

Corma asumio un papel proactivo en la prevencion de este delito y cred el
Comité de Origen y Trazabilidad de la Madera, cuya principal tarea fue disenar
un protocolo, plasmado en un Manual de Buenas Practicas que permita mejorar
la trazabilidad de la madera que se comercializa en Chile y dar confianza a los
consumidores industriales y particulares sobre el origen y legalidad de la madera
gue adquieren. El manual se presento a los asociados en un seminario web en

el primer semestre de 2021y al cierre de esta memoria se lanzaba una campana

comunicacional denominada «Buena madera, confiable desde su origen».

COMUNICACIONES Y EXTENSION
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El presidente de Corma expuso el 12 de abril en la Comision de
Constitucion de la Camara de Diputadas y Diputados sobre la
importancia de perfeccionar el marco legal en la materia. La
discusion en general de la iniciativa se realiza en el marco del
Cdodigo Penal y el Codigo de Procedimiento Penal para tipificar
el delito de sustraccion de madera y habilitar el uso de técnicas

especiales de investigacion para su persecucion penal.

A julio de 2021, el proyecto estaba en tramite y se discutia aplicar
una normativa de trazabilidad del producto que permita fiscalizar
su origen, transporte, venta y faena, dejando a la Corporacion

Nacional Forestal (Conaf) como organismo encargado.

El robo de madera, que financia a su vez otras actividades ilegales,
se concentra entre las regiones de O'Higgins y Los Lagos. El delito
afecta no solo el desarrollo de la actividad forestal sino la actividad
de las comunidades rurales, el medioambiente, el patrimonio

fiscal y la recaudacion de impuestos.
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e) Creacién del Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP)

Nuestro gremio realizd un seguimiento al tramite legislativo sobre la
creacion de esta instancia que busca modificar parte importante de

la regulacion ambiental, entregando funciones de Conaf a un nuevo
servicio publico. Por las materias que trata y las modificaciones legales
introducidas, la entidad elabord durante 2020 una serie de sugerencias
gue buscan mejorar el proyecto y resguardar los intereses de los

asociados, en particular de las pymes forestales.

f) Ley Marco de Cambio Climatico

La Corporacion entregd una serie de observaciones que han sido
compartidas con organizaciones intergremiales y autoridades
gubernamentales, con el objetivo de enriquecer el trabajo legislativo,
velando por el interés del sector forestal. Este proyecto, que continua

en su tramitacion particular en el Senado, fija principios, sistema de
gobernanza, instrumentos de gestion y mecanismos de financiamiento
adecuados, que permitan frenar las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEl), reducir la vulnerabilidad, aumentar la resiliencia y
garantizar el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos

por el Estado de Chile.
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g) Participacion en Agenda indigena
A pesar de las restricciones que trajo la pandemia, Adicionalmente, nuestra institucion gremial es parte de la Agenda indigena encabezada
Corma trabajo en forma activa en la Comision de por Conadiy donde participan nueve gremios que interactuan en la macrozona forestal,
Tierras del Consejo de Politica Forestal de Conaf con el fin de identificar el papel que podrian tener en el diseno y puesta en practica de

con los representantes de pueblos originarios de la una agenda de largo plazo con los pueblos originarios.
Comision Nacional de Desarrollo Indigena (Conadi) ,

donde ejercer un rol de facilitador del dialogo.

En el periodo se identificaron los primeros 12
predios prioritarios de manera de aplicar modelos
de excelencia de relacionamiento, en coordinacion
con las comunidades locales sobre la base del
kime mogen o buen vivir, de modo de priorizar
temas asociados a la vision indigena de la

naturaleza, desarrollo personal y de la comunidad.

Foto de archivo
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9 Inseguridad en la actividad forestal

Durante el periodo, Corma planted en forma reiterada y publica y en reuniones
con autoridades de gobierno que se adopten las medidas necesarias para
detener la intensificacion de la cantidad y gravedad de atentados en contra
de trabajadores y propiedad privada en las regiones del Biobio, La Araucaniay
Los Rios en 2020-2021y en particular durante el primer semestre de 2021.

En el periodo, en al menos ocho oportunidades, nuestro gremio se pronuncio
en forma publica por la violencia de atentados contra trabajadores y faenas
Nno solo forestales, sino de distintos ambitos productivos. En forma individual y
en alianza con asociaciones forestales y agricolas como la Sociedad Nacional
de Agricultura (SNA), la Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC),
Acoforag, Pymemad, Achbiom, Cifag y Aprobosque, expresod su condena a
estos hechos y advirtid contra la delicada situacion, producto de la violencia
en la zona. Uno de los incidentes mas graves ocurrio en julio 2021 en la
comuna de Carahue, donde murié un atacante y un trabajador forestal resulto
gravemente herido, lo que llevd a 25 entidades vinculadas al quehacer agricola
y forestal a solicitar mayor eficacia en el control de acciones violentistas y
proteccion de las victimas.

En el intertanto, el gremio creé una comision interna de trabajoy también
participa en la Mesa de Seguridad Macrozona Sur, que impulsa el Ministerio
del Interior. En este contexto, la Corporacion ha sido enfatica en sefalar

c la necesidad de separar estas acciones que lucran con el delito de las
reivindicaciones y demandas de |los pueblos originarios.

Memoria 2020-2021
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Corma ha realizado seguimiento permanente a un conjunto de iniciativas legales que abarcan temas
transversales vinculados al quehacer del gremio en areas como seguridad en el desarrollo de |a

actividad forestal y medioambiente.

Entre ellas, destacan la regulacion del uso de la lefa como combustible de uso domiciliario y

las condiciones para su comercializacion; la modificacion a la Ley sobre Bases Generales del
Medio Ambiente que busca reconocer el olor como agente contaminante; el establecimiento de
normas sobre arbolado urbano e infraestructura verde, normas vinculadas a tierras indigenas, y el

procedimiento de concesion de bienes nacionales de uso publico.

Adicionalmente, Corma ha puesto especial atencidon en los proyectos de ley que regulan los
cambios de uso de suelo en predios afectados por incendios forestales ante la idea instalada en la
opinion publica de que una parte importante de estos son provocados con un interés de expansion

inmobiliaria, a pesar de estar prohibido y penado en la legislacion.

Las iniciativas buscan sancionar la generacion deliberada de incendios, a través de un gravamen
(prohibicion de permisos de edificacion y cambio de uso de suelo). Si bien ello afectaria directamente
a la industria inmobiliaria y no a la forestal, el articulado presenta conceptos que escapan a los

objetivos declarados por el proyecto y podrian ir en detrimento de la industria forestal.
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La Corporacion ha seguido con atencion otras normativas y reglamentos

de iniciativa administrativa, tales como:

Reglamento de rotulado de madera

Elaborada por el Ministerio de Economia, la norma establece los requisitos
minimos de rotulacion que deberan cumplir las maderas estructurales
para construccion que se comercializan en el territorio nacional. El
reglamento fue sometido a procedimiento de consulta ciudadana en
diciembre de 2020 vy al cierre de esta memoria se esperaba su publicacion

en el Diario Oficial.

Ley de eficiencia energética

Corma trabajo entre febrero y mayo en un conjunto de observaciones
elaboradas en forma conjunta con las empresas socias y Achbiom en

el marco de la consulta publica sobre el reglamento de esta ley. Las
sugerencias, destinadas a enriquecer la disposicion, buscaron que la
norma se aplicara a la industria forestal como consumidora y generadora

de energia a partir de la biomasa.
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Norma sobre atraco en puertos

Durante el verano, se generé un mapeo de actores relevantes para resolver
la situacion en que se encontraban naves con cargamentos de madera,

las que, debido a la altura del oleaje, se enfrentaban al riesgo de no poder
desembarcar sus productos y generar un retraso en el abastecimiento de la

demanda por madera.

Control fitosanitario

Corma trabajo en el analisis de situaciones fitosanitarias que pueden afectar
la cadena de exportadores y realizé gestiones ante el Servicio Agricola y
Ganadero (SAQ) para facilitar los embarques break bulk de madera aserrada a

Corea del Sur y China en relacion con la fumigacion con fosfina.

Asi también logro la liberacion del requisito fitosanitario por parte de Corea
por el hongo Phytophtora pinifolia. Adicionalmente, trabajo en los protocolos
del SAG por escolitidos y validacion de tratamientos fitosanitarios para la

exportacion.
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e Relacionamiento institucional

Durante el periodo 2020-2021, el gremio mantuvo activa participacion en
distintas instancias gubernamentales, empresariales y gremiales vinculadas al
guehacer forestal e industrial, tanto a nivel central como regional. Se fortalecio
la relacion con la Sociedad Nacional de Agricultura (SNA), la Confederacion de
la Produccion y del Comercio (CPC), el Consejo de Politicas de Infraestructura
(CPI), la Multigremial de La Araucania, y la Agrupacion de Organizaciones

Productivas del Biobio (Agop).

También se intensifico el trabajo colaborativo con los gremios forestales
Asociacion Chilena de Biomasa (Achbiom), Asociacion de Propietarios de Comité Ejecutivo de Sofofa

Bosque Nativo (Aprobosque), Colegio de Ingenieros Forestales (Cifag),

Asociacion de Contratistas Forestales (Acoforag) y la Asociacion Gremial En junio 2021, el presidente de Corma, Juan José Ugarte
de Pequenos y Medianos Industriales de la Madera (Pymemad). El gremio fue invitado a formar parte del Comité Ejecutivo de la
fortalecio su trabajo intergremial y aporto la vision del sector forestal a las Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa), rgano asesor del
actividades que involucran el desarrollo nacional. nuevo presidente de Sofofa, Richard von Appen.

Memoria 2020-2021
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Consejo Directivo de Infor

En septiembre de 2020, la gerenta general
de Corma, Victoria Saud, se integro al
Consejo Directivo del Instituto Forestal
(Infor). Saud, ingeniera civil y con un

MBA de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, asumié como consejera en
reemplazo del presidente del gremio, Juan
José Ugarte, quien renuncio al cupo para
que el gremio fuera representado en esa

instancia por una mujer.

El Consejo Directivo del Infor es

presidido por el ministro de Agricultura

y esta compuesto por ocho miembros
nominados por el Ministerio de Agricultura,
la Corporacion de Fomento de la
Produccion (Corfo), la Corporacion Nacional
Forestal (Conaf) y el Instituto de Desarrollo

Agropecuario (Indap).

GOBIERNO CORPORATIVO NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION
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Instancias de participacion

La Corporacion participa en 98 instancias
publico-privadas a nivel nacional y que
comprenden mesas de trabajo que van
desde prevencion de incendios, hasta
capacitacion, mantencion de caminos,
cambio climatico, escenarios hidricos,
comercio internacional de maderay
productos forestales, vinculacion con
universidades y gremios, restauracion del
paisaje, estrategia climatica de largo plazo,
reportes de sustentabilidad forestal a nivel
mundial, legislacion y normativa relativa
al sector forestal, prevencion de plagas

y relacionamiento con comunidades

indigenas y vecinos.
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Convencion Constitucional

En enero de 2021y con el fin de realizar un aporte técnico

a la Convencion Constitucional y poder entregar si fuera
requerida la vision del sector forestal, Corma puso en marcha
un programa de trabajo para definiry priorizar los temas
que, desde la perspectiva gremial, debieran estar presentes
en el debate. Una encuesta realizada a los socios aglutind las
materias en tres ejes: descentralizacion, pueblos originarios y

cambio climatico, recursos naturales y agua.

En este contexto, Corma organizd dos conversatorios
dirigidos a socios e invitados especificos de las distintas areas
productivas. El primer conversatorio, denominado Proceso
constituyente y descentralizacion, se efectud el 28 de abril

y en él participaron la abogada y decana de |la Facultad de
Derecho de la Universidad Adolfo Ibanez, Isabel Aninaty el
abogado Tomas Jordan, quien ejercié como consultor del
Congreso Nacional para las reformas constitucionales que

establecieron el proceso constituyente.

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

COMUNICACIONES Y EXTENSION
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El segundo encuentro, realizado el 16 de junio, gird
en torno a los pueblos originarios y el ordenamiento
juridico chileno. En la jornada, participaron como
oradores el abogado e integrante de la Plataforma
Constitucional Indigena fomentada por la Facultad
de Derecho de la Universidad de Chile, Salvador
Millaleo y el abogado y especialista en asuntos
indigenas, comunidades y derechos humanos,

Sebastian Donoso.

En forma paralela, nuestro gremio se integrd a

la campaha de redes sociales “Chile nos une’,
Impulsada por Sofofa y sus gremios afiliados, entre
ellos Corma, destinada a dar relevancia a los valores
fundamentales de la libre empresa con miras al

proceso constituyente.
Ejes prioritarios
Descentralizacion

Recursos naturales y agua


http://www.chilenosune.cl
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Plan Reactivacion verde . |:| U

En septiembre de 2020, Corma propuso un plan destinado a generar 75 000 empleos y

fomentar la reactivacion econdmica del pais en pandemia por medio de la creacion de

15 000 puestos de trabajo en reforestacion y manejo sustentable de bosque nativo, y 60 000
oportunidades laborales en |la construccion de 10 000 viviendas anuales de madera de alta U |:] U |:|

calidad lo que, ademas, conlleva capacitar mano de obra.
viviendas anuales

La propuesta considera plantar 20 000 hectareas anuales y manejar otras 20 000 hectareas

de bosque nativo, principalmente en comunas rurales con una contribucion directa a las
metas de captura de carbono neutral que se ha planteado el pais. 4 |:] |:] U

L . : . . . ersonas capacitadas
La agenda de reactivacion también propone mejorar sustancialmente la calidad de vida B P
del mundo rural en las regiones de Maule, Nuble, Biobio, Araucania, Los Lagos y Los Rios, a
través de inversion publica y/o proyectos publico-privados en infraestructura vial y ferroviaria

de carga, construccion y reparacion de caminos secundarios y rurales, y agua potable rural.

‘ Mejorar la calidad de vida rural e,

En el dltimo trimestre de 2020, se organizaron tres seminarios web relativos a medidas que Impulsar el"desarrolio'y

beneficien al sector productivo en pandemia. En octubre, se trataron medidas tributarias sostenibilidad de las pymes

st F ’ v i
‘ Resguardar las exportaciones forestales '
y que se mantengan en un nivel alto y :
reactivacion econémica. sostenido

_—
‘ Optimizar la productividad

en apoyo a las pymes; en noviembre, se analizd el subsidio al empleo, una oportunidad

para la empleabilidad, y en diciembre, se evaluaron programas de gestion forestal para la

ey
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INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

Corma se enfocd en tres gjes: fortalecer la capacidad de innovacion, asociatividad y
competitividad de las pymes forestales, industriales y de servicios, a través de un trabajo
conjunto con el sector publico y la academia; visibilizar el papel de la mujer en este sector
productivo y perfeccionar el capital humano, por medio de programas de vinculacion con

liceos técnico-profesionales y universidades que imparten la carrera de ingenieria forestal.

Memoria 2020-2021
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Su propodsito es dar confianza al consumidor sobre el origen y la legalidad de la madera que
se se adquiere, ya sean troncos o madera procesada para su venta en retail, abastecimiento
de plantas industriales, obras de construccion, consumo hogareno o reparacionesy
mejoramientos de vivienda o al detalle. Asimismo, busca proteger a los trabajadores

forestales y a la industria en general y a las pymes en particular en tres lineas de accion:

* Impulsar acciones propias preventivas de empresas y gremios forestales (protocolo)

* Redoblar los esfuerzos colaborativos con los organismos responsables de perseguir

estos delitos

e Gestion legislativa, promoviendo y apoyando con datos proyectos legislativos para

combatir el robo de madera, la asociacion ilicita y terrorismo.
Durante el periodo, Corma junto a sus asociados trabajo en la

elaboracion de un Sistema de Origen y Trazabilidad de la Madera, que Corma inicié una campafa de adhesion al protocolo por parte de empresas y gremios
considera varias etapas de seguimiento de la madera desde el bosque vinculados al sector, con el fin de difundir su compromiso con el desarrollo de la actividad
hasta su destino final e involucra a toda la cadena de produccion, de manera sustentable, transparente, legal y colaborativa y prevenir actos ilicitos

desde viveros, cosecha, transporte, hasta puntos de venta. asociados al robo y receptacion de madera (ver pag. 43).

Plasmado en un Manual de Buenas Practicas de Origen y Trazabilidad En forma pionera, en esta iniciativa trabajan unidos a Asociacidon Gremial de Pequefios

de la Madera, el sistema disenado es de adhesion voluntaria y Medianos Industriales de la Madera (Pymemad), la Asociacién Chilena de Biomasa

y considera distintos niveles de adhesion para que todos los (Achbiom), la Asociacién de Contratistas Forestales (Acoforag), la Asociacion Chilena de
productores y actores del sector forestal puedan participar. Propietarios de Bosque Nativo (Aprobosque) vy el Colegio de Ingenieros Forestales (Cifag).

Memoria 2020-2021


https://www.corma.cl/wp-content/uploads/2021/08/Manual-Buenas-Practicas-V3.pdf
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Corma Biobio-Nuble robustecio el programa Avanza Pyme Forestal, vigente desde abril
de 2020, a través de procesos de apoyo a tres empresas madereras pymes de la Region
del Biobio en conjunto con las universidades de Concepcion (UDEC) y del Bio-Bio (UBB).
En julio pasado, Cormay la Facultad de Ingenieria de la UBB firmaron un convenio
marco de colaboracién por cinco anos, con el fin de incorporar avances tecnolégicos e
innovacion en los procesos productivos de las pymes madereras de la regidony a la vez

capacitar estudiantes.

El acuerdo también incluye la cooperacion entre ambas instituciones, en el desarrollo de

actividades de educacion a distancia, académicas y de investigacion, perfeccionamiento

para los docentes, organizacion de seminarios y talleres.

En el programa Avanza Pyme Forestal, que se enfoca en capacitar a pymes silvicultoras,

S participan 10 socios de Corma para brindar apoyo a plantaciones, fertilizacion y

- -~ ; comercializacion forestal de bosque nativo (quillay). En este contexto, se firmaron
- i - alianzas con la agencia alemana GIZ y el proyecto Low Carbon Business Action (LCBA)
= U : N : - de la Unién Europea para pymes.
- =
I3 -
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En abril pasado, cerca de 80 pequenos y medianos empresarios

y profesionales forestales participaron en el Encuentro Ciencia-
Empresa: Innovemos en el Sector Forestal, organizado por Cormay
la Secretaria Regional Ministerial (Seremi) de Ciencias, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion de la Macrozona Centro Sur, con

el propdsito de acercar la ciencia e innovacion a las pymes e

identificar brechas.

Los asistentes analizaron la realidad de sus empresas, el
acercamiento que tienen con el ecosistema de ciencia y tecnologia,
y las principales dificultades que enfrentan para implementar
proyectos de innovacion. Ademas, identificaron problematicas
dentro de sus sistemas de produccion con el fin de buscar

soluciones conjuntas con la accion ministerial y la academia.
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En la linea de descentralizar y fortalecer polos de innovacion,
investigacion y desarrollo (I1+D) y transferencia tecnoldgica,
Corma, a través de Madera2l, trabajo durante el primer

semestre de 2021 en el disefo de cinco propuestas para crear

centros de innovacion con foco en pymes madereras para las

regiones del Maule, Biobio y Araucania.

Para este fin, el gremio se articuld con las universidades que
poseen facultades de Ciencias Forestales y que operan en
las regiones Metropolitana, del Maule, del Biobio, Los Rios y

Aysén (Universidad Catolica de Chile, Universidad de Talca,

Centro de Excelencia
para la Industria de la
Madera

Foco: Investigacion
para el desarrollo de la
industria de la madera
desde el bosque a
bioproductos

Ejecuta: Universidad
Catdlica, UFRO, UDEC,
UTALCA, Infor

Proyecto Estudio
de Capacidadesy
Industrializacion

Foco: Industrializacion
en construccién para
pymes madereras

Ejecuta: Centro de
Innovacion en Madera

Universidad de Concepcion, Universidad Autonoma,
Universidad de la Frontera (UFRO), Universidad Catodlica
de Temuco (UCT), Universidad Austral de Chiley

Universidad de Aysén.

Madera2l es una asociacion de Corma, que se encarga

de difundir y promover el uso de la madera en Chile.

Centro de Logisticay
Digitalizacion - Maule

Foco: Digitalizacién de
logistica para pymes
multisectoriales

Ejecuta: Universidad
de Talca

Centro para la
Industria 4.0
Biobio y Nuble

Foco: Digitalizaciéon
e industria 4.0

para pymes
multisectoriales

Ejecuta: Universidad
de Concepcion

Su mision es articular los procesos de generaciony
transferencia de conocimiento, de manera de desarrollar
el uso de la madera en los ambitos de la arquitectura,

disefo, ingenieria, innovacion y emprendimiento.

Centro Ecosistema de
Madera - Araucania

Foco: Transformacién
digital y productiva
pymes forestales y
madereras

Ejecuta: U. Autdnoma,
Corma, UFRO, UCT


https://www.madera21.cl/
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En julio 2021, Corma Biobio y la Seremi de Vivienda y Urbanismo del Biobio
firmaron un acuerdo para promover el uso de madera de alto estandar en la

construccion de obras habitacionales y urbanas en la region.

Gracias a esta alianza de trabajo se adjudicaron los fondos para la edificacion

de 17 viviendas en madera disenadas por estudiantes de Arquitectura de la
Universidad San Sebastian (USS) para 17 familias del Comité Ruka Pewen, en

la comuna de Santa Barbara en la Region del Biobio.

Debido a que la apicultura es el sustento local, la construccion esta inspirada en

las colmenas, con una estructura modular que permite cerrar y ampliar espacios.

El diserio gano el concurso Vivienda Rural para estudiantes de Arquitectura,

organizado por la Seremi de Vivienda en Concepcion en 2018, en colaboracion con En paralelo durante el periodo, se desarrollaron al menos 10 normas técnicas en

Corma, la Camara Chilena de la Construccion (CChC) y el Instituto Forestal (Infor). las &reas de ingenieria, control de calidad y proteccién de la madera, relacionadas
con el uso de esta materia prima en la edificacion.

El portafolio de proyectos en esta instancia incluye un anteproyecto de

conjunto habitacional en madera para 60 familias en la comuna de Antuco, A través del Centro UC de Innovacion en Madera Corma, se ha trabajado en dos
tambiéen disenado por futuros arquitectos de la USS con una consultay ejes desde 2020: transferir las tecnologias para construir edificios en madera
actividad participativa de los vecinos. hasta de seis pisos e investigar los requerimientos técnicos que permitan edificar

en altura de hasta en 15 niveles.


https://madera.uc.cl/es/
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pymes exportadoras

En conjunto con ProChile, Corma lanzd en enero
la segunda version del Catalogo Forestal con
informacion detallada de 82 pymes exportadoras,
cifra que superdé en un 150% el universo del primer
ejemplar. El catalogo contiene la oferta exportable
de pequenas y medianas empresas madereras

y se distribuye a través de las 56 oficinas

comerciales de ProChile en el mundo.

10

oficinas comerciales
de ProChile en el mundo

Corma destaco la energia emprendedora

e innovadora de los participantes, ya que
exhiben una oferta de productos y servicios
competitivos para los mercados globales de
exportacion que son renovables, retienen
carbono y son fabricados de manera

amigable con el medioambiente.

o - W,
s R

Los siete puertos de la Region del Biobio, donde el sector
forestal es la principal actividad industrial, aprobaron

una nueva auditoria con los estandares del Acuerdo

de Produccion Limpia, lo que les otorga el caracter de
sustentables, y renovaron su certificacion en junio pasado.
De esta forma, contribuyen a la competitividad que requiere

la exportacion maderera.

En octubre de 2019, se formalizd el Comité Puertos
Sustentables en Corma, que respalda la continuidad del

proyecto Puertos sustentables del Biobio.


https://issuu.com/prochile3.0/docs/segunda_20edicio_cc_81n_20catalogo_20forestal?fr=sZjZjNDIyMDE4OTg
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Programa vinculacion
universidades

Programa nacional
liceos técnicos
profesionales

Ambitos de accién Corma
en torno a capital humano

Proyecto
+MujerForestal

Certificacion
laboral

Premiacion
trabajadores
industria forestal

Poblamiento Marco
Cualificaciones

Memoria 2020-2021
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Participacion de la
mujer en el sector

En mayo, Corma presento la iniciativa

2019 +MujerForestal, el primer reporte en Chiley

O Latinoamérica que identifica la participacion
O femenina en la industria forestal y que busca elevar
)

al 20% la visibilidad de la mujer en el sector al 2025.

Para este fin, el gremio instald una Mesa de Trabajo
con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.
Meta 2025 .

La meta del proyecto es reducir las brechas de

O géneroy liderar la participacion femenina en la
O industria forestal mundial.

El diagndstico realizado arrojo que la participacion
\’ de la mujer en el sector es del 13,5% al 2019,

indicador que es mas alto en los roles ejecutivos y

de supervision (16,7% y 22,2%, respectivamente), y

menor en |os roles generales (9,3%).



https://www.corma.cl/wp-content/uploads/2021/05/Reporte-Mujer-Forestal.pdf
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La participacion de mujeres en directorios llega a 18,3% promedio en el sector

MAS forestal, sobre la media nacional de 10,6%. La medicion también establecid que
Mujer forestal

CREA ¥ MULTIPLICA VALOR

un 67% de las empresas declara contar con una politica o estrategia para el acoso

sexual, un 52% para el acoso laboral y un 33% para la discriminacion por género.

REPORTE PARTICIPACION DE La iniciativa considera priorizar cuatro ejes: mejorar la herramienta de modo
MUJERES EN LA INDUSTRIA P jes.mej
FORESTAL CHILENA de ampiliar la cantidad de la medicion; transferir politicas y estrategias entre las

empresas del sector; mejorar los ambientes laborales y reducir brechas salariales;
incorporar mas mujeres a la industria a través del programa nacional de liceos
técnicos y pilotos de capacitacion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

(Sence), y robustecer el trabajo de colaboracion publico-privado.

En este contexto, Corma firmo en enero un protocolo con el Sence y la Seremi de
la Mujery la Equidad de Género de Maule, para identificar areas criticas, capacitar
a mujeres maulinas en oficios y empleos forestales y promover su empleabilidad

en empresas del sector. Hoy se entiende que la diversidad en los equipos de

trabajo permite obtener resultados mas innovadores en empresas e instituciones.
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En mayo, Corma, Fundacion Chile y la OTIC Sofofa
presentaron los resultados del Estudio del Poblamiento : _ b § | ~

del Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional para el

Sector Forestal con 40 perfiles laborales y rutas formativas

gue hoy requiere la industria forestal. Las definiciones

seran traspasadas a los liceos técnico-profesionales Los perfiles ocupacionales y las competencias fueron identificados en un trabajo que se inicié
vinculados a esta area productiva para adecuar la en 2019, con la participacion de las principales empresas forestales del pais. Entre los resultados
formacion tedrica y practica a los desafios del sector. del estudio destacan la elaboracién de estandares orientados a la seguridad y salud ocupacional,

con foco en niveles operativos, monitores y jefaturas; y la conformacion de ocho rutas formativo-
Los resultados fueron difundidos en el marco del laborales para silvicultura, produccion, combate de incendios, recepcion de materias primas,
seminario digital Desafios de Capital Humano para el procesamiento de la madera, celulosa, mantenimiento y transporte.

Sector Forestal. Este estudio facilitara la transicion de los

estudiantes de liceos y centros de formacion técnico- El reporte emerge como un insumo clave para fortalecer el programa nacional con los
profesional al mundo laboral forestal, y desde este a la planteles educacionales técnico-profesionales que permita reducir las brechas e identificar
formacion cuando sea necesario, con el objeto de mejorar oportunidades en las areas forestal, construccion en madera e industrial. El sector genera cerca
la empleabilidad de recién egresados y de retenery de 350 000 puestos de trabajo y debe adaptarse de manera continua a los nuevos escenarios

fortalecer capital humano forestal. climaticos y tecnoldgicos para garantizar la productividad y el desarrollo sustentable.


https://www.corma.cl/wp-content/uploads/2021/07/Brochure-CORMA-2021-no-in-optimizado.pdf
https://www.corma.cl/wp-content/uploads/2021/07/Brochure-CORMA-2021-no-in-optimizado.pdf
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Corma completo en este periodo el proyecto de articulacion con los docentes de 15 liceos
técnico-profesionales que imparten especialidades forestales en el pais de manera de
integrar el trabajo tedrico-practico e impulsar la insercion laboral en el sector de alrededor

de 200 jovenes egresados al ano tras realizar su practica profesional.

Entre agosto de 2020 y julio de 2021, se realizaron seis talleres con los liceos forestales y 35
reuniones individuales con los representantes de los liceos de Educacion Media Técnico-
Profesional (EMTP).

El trabajo se enfoca en cuatro areas: capacitacion a docentes, practicas profesionales para

estudiantes, transferencia del Marco de Cualificaciones y eventos y concursos. Las carreras

técnicas mas contratadas por el sector son técnico forestal, técnico mecanico industrial y

técnico en electricidad.

Asi también comenzd un trabajo de colaboracion con el programa ministerial Futuro 3 |:| ; B 3 /O

Técnico en Maule, Biobio-Nuble y Araucania para mejorar la calidad de la formacion en los de los trabajadores de la liceos tecnico-
industria forestal tiene profesionales

planteles a través de |la creacion de redes de articulacion territorial. formacion técnica (2019)

Una gestion directa con las redes educacionales encabezadas por la Sociedad de Fomento
Fabril (Sofofa) y la Camara Chileno-Alemana de Comercio e Industria (Camchal) ha E U U

beneficiado a 28 docentes del area forestal.
egresados anuales
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Ademas, se invito a reacreditarse a 35 evaluadores técnicos y se puso
en marcha una aplicacion movil de certificacion con el propdsito
de que los trabajadores tengan disponible su informacion y

evaluaciones en forma directa.

Desde 1994, el Sistema de Certificacion Laboral Corma ha acreditado
las habilidades y competencias de mas de 36 mil trabajadores
forestales, de los cuales mas de 16 mil se mantienen hasta hoy con su
El sistema de certificacion de competencias laborales de Corma entrego 1135 certificacion vigente.
credenciales nuevas y renovo 5665 entre agosto de 2020 vy julio de 2021. A través de
esta herramienta, las empresas del sector cuentan con un servicio de evaluacion y La certificacion involucra evaluaciones médicas, psicoldgicas
acreditacion voluntaria de los trabajadores de las empresas y de contratistas. y técnicas, que son realizadas por evaluadores reconocidos y

autorizados por Corma a través de las Oficinas de Evaluacion de

Las certificaciones mas requeridas son para los puestos de trabajo de conductor Certificacion Laboral (OECL), obedeciendo a los requerimientos de
forestal, principalmente de camiodn articulado, y motosierrista. En este contexto, en la industria forestal, plasmados en el Estudio de Fuerza Laboral de
marzo 2021 se modifico la evaluacion sicoldgica de los trabajadores asociada a la la Industria Forestal Chilena, situado en el Marco de Cualificaciones
certificacion laboral, poniendo un mayor énfasis en un desempeno seguro en sus para la Industria Forestal.

fuentes laborales.


http://www.certificacionlaboralcorma.cl/acreditaciones_vigentes_publico.aspx
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Durante el periodo y en la linea de fortalecer el vinculo con

las universidades, Corma organizo el segundo ciclo de charlas
virtuales denominado Café Forestal en conjunto con cinco
planteles que dictan la carrera de Ingenieria Forestal en sus sedes

entre Santiago y Valdivia.

El ciclo incluyo 16 talleres virtuales que, por la pandemia, se
enfocaron en que expertos de distintas empresas compartieran

sus experiencias de terreno con los futuros profesionales del area.

v

Las tematicas de este segundo ciclo fueron silvicultura del bosque nativo,
Mmanejo de areas silvestres protegidas, restauracion del bosque nativo,

cienciay manejo del fuego y forestacion y fijacion de carbono.

En la iniciativa participaron estudiantes de la Facultad de Agronomia e
Ingenieria Forestal de |la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, la Escuela
de Ciencias Forestales de la Universidad Mayor, la Facultad de Ciencias
Forestales de la Universidad de Talca, Facultad de Ciencias Forestales de |a

Universidad de Concepcion y la Facultad de Ciencias Forestales y Recursos

Naturales de la Universidad Austral de Chile.
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RELACION CON LA COMUNIDAD

La comunidad es un actor clave en la manera en que el sector forestal se hombres que trabajan en el sector por su incansable contribucion a
relaciona con su entorno. En este contexto, durante el periodo, hubo hitos Mmantener operativa la industria durante la crisis sanitaria.

relevantes. Corma lanzoé el Manual de Buenas Practicas de Transporte

Forestal en La Araucania como un referente futuro para aplicar en el resto Asimismo, organizd campanas y colabord en acciones de gremios

de las regiones donde se desarrolla la actividad forestal. En un escenario nacionales como CPC, en la entrega de cajas de alimentos para personas

de pandemia, por primera vez reconocio en terreno a las mujeres y vulnerables que viven en zonas rurales de la Araucania y Maule.
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0
del presupuesto publico para
2012-2021 estos fines

Araucania: Manual de USS 15 UUU UUU BUO/O

Buenas PréCticaS de Tra nSpOrte ForeStal de inversion privada equivalente a de los caminos de toda la region

de ripio y tierra

En septiembre de 2020, Corma presentd en forma virtual desde la Region — w 3 U U
de La Araucania el Manual de Buenas Practicas de Transporte Forestal, viajes diarios
destinado a minimizar el impacto que las empresas forestales puedan

tener en el uso de los caminos secundarios y puentes en zonas rurales.

El documento presenta un protocolo de trabajo que determina la
planificacion de la produccion, la programacion del transporte, operaciones

y el monitoreo con evaluacion final por parte de la empresa forestal.

El manual es el resultado de una accion articulada entre el sector forestal y
publico regional que comenzod en 2012 y que ha permitido reducir en forma
sustancial los reclamos por esta causa, a través de una mayor inversion y

una adecuada metodologia de operaciones.

Memoria 2020-2021 A4S



https://www.corma.cl/wp-content/uploads/2020/09/Manual_Transporte_Forestal.pdf
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Las empresas que participan en esta iniciativa, Arauco, CMPC,
Bosques Cautin, Masisa y Hancock, han podido planificar obras
con antelacion, evitar la duplicidad de trabajos y traslados,
descongestionar las vias ante condiciones climaticas adversas,
mMantener rutas a costo compartido y monitorear el estado de

los caminos.

Este trabajo mancomunado publico-privado ha permitido,
ademas, un aporte empresarial cercano a los US$ 15 millones
desde 2012 a la fecha en la mantencion de caminos rurales

en la Araucania, recursos que representan cerca del 21% del

I

o ol ) |l & el - g i 1A S presupuesto publico destinado a estos fines en la region.

En este contexto, Vialidad Araucania aprobd el uso de madera
de eucalipto en la construccion y reparacion de puentes en

caminos secundarios o no pavimentados.

En Nuble, en tanto, el Comité de Caminos de Corma suscribid
en julio pasado un convenio con la Direccion de Vialidad
destinado a construir rutas forestales amigables con el

medioambiente, que beneficien a los vecinos de la zona.




ﬁl} MENSAJE DEL PRESIDENTE CORMA EN 2020 - 2021 GOBIERNO CORPORATIVO NUESTRA GESTION SUSTENTABLE AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

CORMA
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La Corporacion entrego en noviembre 2020 los Premios Corma Con motivo de las normativas sanitarias y cuarentenas,

en formato digital, reconociendo a 22 trabajadores forestales, representantes del gremio viajaron a entregar los

cuatro pymes, cuatro organizaciones comunitarias y cuatro reconocimientos Corma 2020 a los homenajeados en sus
profesionales de la industria, por su colaboracion y compromiso propios lugares de trabajo y hogares en Maule, Nuble, Biobio,
para mantener operativa en torno al 85% a la industria forestal Araucaniay Los Rios.

calificada como estratégica en el contexto de la pandemia.
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Las distinciones se entregaron en tres ambitos: el sector bosque premié a trabajadores/as provenientes de las
areas silvicultura, produccion e Incendios; el sector industria, a personas de las areas celulosa, papel, tableros,

chapas, aserraderos y remanufactura; y el area logistica, a quienes se desempenan en transporte y puertos.

Los Premios Corma reconocen desde 1983 a quienes se han destacado en el mundo forestal por su

desempeno laboral, social y ambiental y su aporte a la comunidad.
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Durante el periodo, la industria forestal tuvo una activa
participacion en la prevencion y respuesta ante la emergencia por
COVID-19. En su caracter de actividad esencial, mantuvo operativo
el sector con estrictos protocolos sanitarios y un apoyo directo en la
practica de examenes para detectar la presencia del virus, entrega
de alimentos en areas vulnerables y la disposicion del recinto ferial

ExpoCorma como residencia sanitaria en Biobio.

Campana en Maule

En un esfuerzo coordinado con el Departamento de Salud

municipal de Constitucion y la Seremi de Salud del Maule, Corma

desarrollé en marzoy mayo un plan integral que considerdo
medidas preventivas de COVID-19 con la aplicacion de pruebas PCR

(Reaccion en Cadena de la Polimerasa), un plan de vacunacion de

acuerdo con rangos etarios y campanas para difundir las medidas .
necesarias con el fin de enfrentar la pandemia. _|_ |:| |:| |:| \ 5 |:| |:| ﬁ

vacunas directas
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La accion permitio realizar cerca de mil PCR y vacunar a 500 trabajadores de las empresas

Aserraderos Santa Lucia, Forestal Mallorca, Transportes Transancar, Maderas Caro, Forestal Dipede,
Flores, Maderera Duran y forestal Socofo.

La cobertura de las pruebas de PCR se amplié a examenes de antigenos y se incorporaron empresas
asociadas a Cormay a la mayor cantidad de aserraderos que conforman la industria forestal, pilar
productivo de la region. El trabajo impulsado por las empresas durante el ano en prevencion de

COVID-19 logré mantener una baja tasa de contagios al interior de estas.

#Yo
Cuido
ElMaule

Libres de
incendios
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Entrega de cajas de alimentos

Empresas grandes y pequenas, pymes madereras y contratistas forestales
se desplazaron en agosto de 2020 a las 32 comunas de la Region de La
Araucania para entregar cerca de 3000 mil cajas de alimentos basicos de

un total de 15 000 destinadas a las familias mas vulnerables de la zona.

En esta actividad voluntaria participaron trabajadores y ejecutivos de 16
empresas forestales, quienes a diario entregaron ayuda solidaria donada

por distintas empresas del pais a través de la campana “Siempre por Chile”

impulsada por la Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC).

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

v

Agricola el Alba, Agrifor, Bosques Cautin, Empresas CMPC, Eagon Lautaro, Forestal
Andes, Forestal Arauco, Forestal Cerda, Forestal Collipulli (Safco), Forestal Magasa,
Forestal Nahuelbuta, Forestal Probosque, Geobosques SpA, Maderas Martini,
Magisur y Sefomec son parte de las 76 empresas y 800 voluntarios regionales

gue comprometieron su ayuda para llegar a familias vulnerables de la Araucania,

conforme a un listado elaborado con el apoyo del Ministerio de Desarrollo Social.

En Maule, en tanto, diversas empresas socias impulsaron una campana permanente
para llevar cajas de alimentos y elementos sanitarios a los hogares de vecinos con

los cuales se relacionan en sus actividades diarias.

S0l Sl

cajas de alimentos comunas

olUls8% | /DEs

voluntarios empresas
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Corma, dentro de su eje estratégico de relacionamiento con la
comunidad, realiza donaciones de arboles nativos al publico en general,

escuelas, municipalidades, Carabineros de Chile y juntas de vecinos, con
el proposito de que la gente aprenda a valorar la importancia del arbol,
por su aporte a la captura de CO, y al aire limpio y que cada persona

pueda ayudar en su entorno a enfrentar el cambio climatico.

AGENDA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y EXTENSION

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

En el marco del “Dia de la plantacion”, que coincide con el inicio del solsticio de
invierno, la sede Araucania dono en julio plantas de especies nativas a un colegio
y a dos juntas de vecinos en la comuna de Temuco, Region de La Araucania. En
esta ocasion, se entregaron ejemplares de quillay, arrayan, olivillo y laurel en el
colegio Los Robles de |a localidad de Labranzay las juntas de vecinos Portal del

Soly Los Robles.
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Arboles a Nuble

Con la plantacion de un arbol nativo en el frontis de la Intendencia Regional, donde
participaron vecinos, autoridades y miembros de pueblos originarios, Corma y la Secretaria
Regional de Gobierno de Nuble donaron en julio 500 arboles nativos a juntas de vecinos,

asociaciones gremiales y Bomberos de la region.

Los ejemplares de canelo, arrayan, quillay, lingue y olivillo fueron aportados por la empresa
forestal Trehualemu, socia de Corma. La donacién es un aporte al proyecto de arborizacion
qgue impulsa el gobierno regional y para Corma representa una oportunidad de aportar a la

creacion de espacios verdes, con entornos limpios y descontaminados y generar conciencia

sobre el valor del arbolado urbano.
Donacioén para vecinos de San Pedro de la Paz

En la misma linea, en julio 2021, vecinos del sector de Villa Costa Pacifico y Evangelista de la
comuna de San Pedro de la Paz, junto a sus hijos y representantes de nuestro gremioy la
Seremi de Medio Ambiente, plantaron en San Pedro de |la Paz, arboles nativos para recuperar

un terreno abandonado que se usaba como basural y transformarlo en una plazoleta.

La donacion de plantas fue gestionada por el Departamento de Silvicultura y Patrimonioy la
empresa Arauco, en respuesta a una solicitud de la directiva del sector para reducir la carencia

de arboles, mejorar el paisaje urbanoy la calidad de vida de la comunidad.
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Pese a la pandemia, Corma mantuvo la visibilidad y el volumen

de productos comunicacionales y, atendiendo el contexto
sanitario, intensificd la comunicacion por medios digitales.
También se impulsaron las vocerias regionales, se fortalecio
el trabajo colaborativo con otros gremios afines y se crearon

instrumentos de comunicacidon con nuestros asociados.

AUJe

publicaciones
de prensa

0]

notas de prensa
nacional

Television: 14 Diarios: BU

Radios: 43 Web: 48 Radios: 158

GOBIERNO CORPORATIVO

notas en prensa
regional

relevisen: |31 piarios: 101

Web: 4

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

COMUNICACIONES Y EXTENSION

M a

AGENDA ESTRATEGICA

oL

346l

publicaciones en

) o paises
medios digitales

Ecuador ﬁ

En linea: 1375 Argentina

Red social: EUBB Brasil -3 Venezuela
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El propdsito de la gestion comunicacional fue fortalecer el rol de Corma También se mostrd diariamente la accion del gremio frente a temas
como gremio representativo de la actividad productiva y exportaciones contingentes que son relevantes para el sector y los asociados como el impacto
del sector forestal y de la madera ante medios de comunicacion, de la pandemia en el comercio mundial y por ende en la actividad productiva
autoridades y opinidon publica. Junto con ello, se promovieron vocerias y las exportaciones del sector, las dificultades de las pymes madereras
regionales y tematicas, aumentando considerablemente la visibilidad de para exportar, la necesidad de impulsar infraestructura vial y ferroviaria, el
gerentes y presidentes regionales de las sedes de Biobio-Nuble, Maule y fortalecimiento de educacion técnico-profesional, y la alerta ante el creciente
Araucania. delito de robo de madera y atentados contra trabajadores y empresas de

servicios forestales.

Nuestro gremio generd contenido audiovisual que permitié mostrar

a un sector proactivo en la mitigacion del cambio climatico, apoyo Con este fin, se elaboraron reportajes y cronicas, se generaron videos y

en prevencion de COVID-19, impulso de reactivacion verde del pais, publicaciones para redes sociales y se organizaron seminarios web, con
promocion de mayor participacion de la mujer en el sector forestal, asi participacion activa del presidente nacional, asi como presidentes y gerentes
como la incorporacion de nuevos talentos al mundo forestal, trabajo con regionalesy lideres de distintos departamentos de Corma, asi como con

vecinos y prevencion de incendios. expertos de distintas universidades y empresas asociadas.
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de los presidentes y gerentes regionales de Corma, asi como de
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Con motivo de la emergencia sanitaria por COVID-19, la industria
forestal y Corma desarrollaron sus actividades con medidas
extraordinarias practicamente durante todo el Ultimo ejercicio
gue concluyd en julio 2021. Al igual que en el periodo anterior,

se mostrd ante la opiniéon publicay medios el esfuerzo de

los asociados para mantener sus operacionesy la cadena de
abastecimiento de insumos esenciales, extremando el resguardo

de |la salud de sus colaboradores.

En este contexto, se continuaron generando notas de prensa

Yy mensajes por redes sociales que dieran cuenta del caracter

esencial de la industria forestal, y sobre campanas de prevencion
de COVID-19 apoyadas por nuestro gremio como fue el caso de

los testeos masivos de PCR en Maule.

Asimismo, se prosiguio con el envio de informes semanales a
los asociados con antecedentes sobre cuarentenas, protocolos

sanitarios y aforos permitidos en cada region.
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Redes sociales

Campana preventiva

via'Qer. «Alto incendios»
_Brigadista T U g U U

Entre noviembre de 2020 y marzo 2021, se realizd la campana alcance publicaciones

comunicacional denominada «Alto incendios» para prevenir

y reducir la ocurrencia de incendios rurales a través de redes Campaiia radial

sociales y 12 frases radiales en medios radiales con alcance

nacional, regional y comunal. B B

La campana centro sus mensajes en la difusion de consejos

emisoras comunas de Maule,
de prevencion, llamados a la accidon y alerta contra acciones regionalesy Biobio, Nuble,
comunales Araucania y Los Rios

riesgosas, informacion sobre el impacto social y ambiental de

los incendios, y el lado humano de los brigadistas y la labor de Ia

Red de Prevencion Comunitaria de incendios. E 5 _|_ 4 8 |:| |:| |:| |:| |:|

Esta iniciativa también comprendid la elaboracion de notas de entrevistas a alcance auditores
expertos de Red

de Prevencion
y saludos de actores, meteordlogos, autoridades y periodistas a Comunitaria

prensa, un reconocimiento publico a los brigadistas forestales

brigadistas en su dia. Junto con ello, se llevd a cabo un trabajo
de relacionamiento con reconocidos meteordlogos para darles
a conocer el trabajo que realizan las empresas forestales y

solicitar su apoyo en la emisidon de mensajes preventivos, dada T ,
notas de prensa publicaciones en medios

Memoria 2020-2021

su alta llegada a grandes audiencias.
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un Boletin interno de Corma que se difunde por WhatsApp y correo

-
1 s e . . . .. .
S e S A—— 1 electronico y que informa sobre las principales actividades realizadas en
El Presidente de CORMA, g,.i'ﬁﬁ"ff se constituyo Mesa Forestal de Prevencidn de 22 LR 10 MNZ .Q:‘g
Juan josé Ugarte, incendios de Cauguenes. | | 1 h t 1 d b 1 d t |
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uan josé Ugarte ARAUCANIA, | de alimentos donados por la CPC para 32 comunas de la
‘articipa en réunién F!P;;ihn de La Araucania, En la entrega participaron 16 . -, . . .
Esta semana entrega of Reporte Exportaciones mensual de Consejo empresas forestaes, interés por estar informados sobre el quehacer gremial. Este trabajo debe
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:::::.;:::n = diciembre. B L E T | N Semana de la Madera / Abren las postulaciones al
INteresaos conectarse por LN T E R N O concurso Weod Startup Challenge que buscan
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Asumic nuevo presidente del Comité de Incendios y
naLLe + Emergencias de Corma Maule: jorge Alvear, actual Jefe
MARTES 28 DE JULIO de Medio Amblente y Comunidades de Arauco, Zona

N Entre eneroy junio de 2021, nuestro gremio participo en la difusion de

sidente rama de .
. e Depto. de Prevencldn y Proteccion de Incendios

coma s propumta | 0802 de Corma sereund con l Olrecor lecutiv de Cona. una campafa de redes sociales que coordind Sofofa y donde participaron

!Im:':!f e |- na optimizando recursos plblicos y privados . . . .
G0 B 0l d ncuentoscon 18 gremios productivos. Su objetivo fue promover los conceptos de
O Pt ioriys s e wantn o - T ivi
sobe elfomento b o emprendimiento, libre empresa, valor del crecimiento y la actividad
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mersiol e o Socided  inican comocatora. paricpar de a eRueda de considerados en el proceso constituyente.
N':I:Lr:::.:': - INNOVACION | Negoclos Sectorial de ProChile, que se desarrollard e
~ . &NMADERAZY 4 de septiembre en |a Semana de la Madera

Postulaciones hasta el 10 de agosto. Més Info aqui

CORMA asumié vicepresidencia del Consejo de
Socledad Civil de CONAF. £l COSOC esta conformado
por 11 consejeros/as, representantes de distintos

sectores de la socledad civil, Més info aqui

ESTUDHOS
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ml ‘”W““HHHH““ e | : | Con una edicion completamente digital, lo que amplioé la
- — - R participacion de publico, se realizd la Semana de la Madera entre

el 2y el 5 de septiembre de 2020, organizada por Madera2l.

El encuentro, que contd con la asistencia de 32 000 visitantes
virtuales, tuvo por primera vez una rueda de negocios sectorial
para promover la oferta exportable chilena de productos

de madera, servicios y tecnologia para la industria forestal y

maderera, promovida por ProChile.

® © g 0 oy o

NCURSO IX COMNCURSO Vil CONCURSO 28 Vil CONCURSO = CONCURSO IV CONCURSO Y CONCURSO

A los concursos 2020 sobre innovacion se presentaron 282

OBRAS
ARQUITECTURA
EN MADERA

| evran B l evrran DRSO cvran B lugar recayé en la Unidad Educativa para la Innovacion

{Vota por tu favorito! | iVota por tu favorito! ,' Vota por tu favorito! iVota por tu favorito! iVota por tu favorito!

ARQUITECTURA DISENO INGENIERIA ¥ | Innovacion B wooD STARTUP
CONSTRUCCION |8 = GHALLENGE

RO proyectos de 62 universidades y 628 participantes. El primer

Agroforestal de la Universidad Central, seguido por el Liceo
Técnico Agricola-Forestal Medio Galdn de la Universidad del
Desarrollo en Concepcion y el Liceo Técnico para la Preservacion

de la Cultura Salinera de |la Universidad de Valparaiso.
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visitas seminarios

La muestra, en que Corma contd con un stand, se concentro

en presentar la relacion virtuosa entre bosques y madera, la
empresas expositoras CONCUrsos sustentabilidad de la actividad forestal y el rol de los arboles en la

internacionales mitigacion del cambio climatico.

4 E La Semana de la Madera es un punto de encuentro en torno

a la creacion e innovacion en madera, resaltando las areas de
charlas técnicas oradores

. . arquitectura, diseio, ingenieria, innovacion y emprendimiento.
internacionales

La Semana de la Madera constituye una vitrina para relevar la

madera en todas sus expresiones, apuntando a generar una

583 5”8 identidad y cultura de la madera en Chile y un referente a nivel
Ecuador ' , el latinoamericano.
Otros " .. . .. ..
Australia, Italia, &, En agosto 2020 también nuestro gremio fue invitado a participar
Dinamarca y [N O 458 , °c
Canada y EE. LU con un stand en la Expo Agricola 2020 que organizé Fucoa del
Chile O Ministerio de Agricultura.
138 visitas ny
Uruguay internacionales Wy

N
,/' I \\ i?oﬂm bia
il
Espana 3"]

México
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~ ’I 1 E % charlas expositores
. gl Francia, México,
: [ - Peru y Canada
@ s visitantes Ny 0
% Ill.-ml-r '
XKPOCORMA Negecies , Finlandia
| DIGITAL 2020 . ___ Iniarfuresial I \ .
» R/ TR N
g ; — H 0 EO Holanda tematicas seminarios ruedas de
= & Rk s —— = . : hil ]
j MroRMACiaNrs St i o EO/ O negecios
' REREEN Wi [ O Argentina
Brasil
Cerca de US$ 120 millones en negocios nacionales e internacionales La feria, que tuvo un promedio de 6500 visitantes virtuales, es un punto de encuentro
generd ExpoCorma Digital 2020, feria internacional forestal que en en torno al bosque, la madera, la industria y sus comunidades para conocer los avances
esta version se desarrolld en forma extraordinaria en linea a causa en innovacion y tecnologia desarrollados en el sector forestal en Chile y el mundo.
de la pandemia. El encuentro, organizado por Corma en alianza con
ProChile, se efectud entre el 2 y 6 de noviembre de 2020. En esta version, hubo charlas técnico-comerciales en temas como servicios de

certificacion y medicion, servicios de automatizacion, combustibles, lubricantes y
A la inauguracion asistieron el presidente de Ferias de Corma, seguridad industrial, servicios portuarios, venta de productos y partes, construccion y
Francisco Lozano; los ministros de Economia, Lucas Palacios y de venta de maqguinarias.
Agricultura, Antonio Walker; el director de ProChile, Jorge O'Ryany el
intendente de Biobio, Sergio Giacaman. ExpoCorma es la feria forestal mas grande de Latinoameérica y cuenta con casi tres

décadas de operacion.
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o|]8 Angeline Castillo

Maria Eugenia Diaz
esta presentando

NUESTRA GESTION SUSTENTABLE

AGENDA ESTRATEGICA

COMUNICACIONES Y EXTENSION

Con el objetivo de mantener a los socios informados acerca
de temas de su interés y ante la imposibilidad de realizar
reuniones presenciales, el equipo de Ferias organizo el
segundo ciclo de encuentros en 2020 con una serie de 18
seminarios web, que fueron transmitidos a través de las redes
de Corma: pagina institucional, canal de YouTube, perfil de

Facebook y Twitter.

El segundo ciclo de encuentros, que comenzod el 20 de
agosto de 2020, abordd temas técnicos, para pymes,
medioambientales y de reactivacion econdmica. La serie tuvo
un promedio de 2700 visualizaciones. Durante el primer ciclo
de 2021, se realizaron 12 seminarios web sobre técnicas de
prevencion de incendios forestales, normas de ruido, impacto

de la pandemia y un promedio de 2900 visualizaciones.
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CORPORACION CHILENA DE LA MADERA A.G. CORMA
Tipo de entidad: Asociacién Gremial sin fines de lucro

Sitios web:
www.corma.cl
www.madera2l.cl

WWWwW.expoco rma.cl

Santiago: Agustinas 1357, piso 3, Santiago (+56 2) 2331 42 00 - gerencia@coma.cl
Maule: Av. Enrigue Donn 784, Constitucion (+56 71) 2671 047

Biobio/Nuble: Salas 277, Concepcidn (+56 41) 2811 823 - gerenciabiobio@corma.cl
Araucania: Manuel Montt 850, of. 403, Temuco (+56 45) 2642 108 - araucania@corma.cl

E

Elaboracién de contenidos

Gerencia de Comunicaciones Corma

Asesoria de contenidos

www.conexionsur.cl

Disefio
www.publisiga.cl

www.moondana.cl


http://www.corma.cl
http://www.madera21.cl
http://www.expocorma.cl
http://www.conexionsur.cl
http://www.publisiga.cl
http://www.moondana.cl
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