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Presentacion

Fernando Illanes G
Gerente Regional Corma Biobio - Nuble

Desde 1994 la Corporacion Chilena de la Madera viene
impulsando el Sistema de Certificacion de Competencias
Laborales en un claro interés por cuidar la salud de nuestros
trabajadores y aportar a ser un sector forestal mas sustentable,
actualizando y definiendo los estandares que permitan
evidenciar las competencias y destrezas que los trabajadores
requieren hoy, y asi mejorar su empleabilidad.

Este trabajo lo hemos desarrollado en cargos catalogados
como criticos por la industria como lo son operadores de
motosierra, estroberos, operadores de maquinaria de raleo,
cosecha y construccion y mantenimiento de caminos
forestales, entre otros.

Estos objetivos trazados los hemos ido logrando con el
transcurso de los afios con un sector que aporta al desarrollo
sostenible del pais y ademds observando una disminucion
relevante en accidentabilidad en los ultimos 20 afios, donde la
tasa en 1999 era de 4,06 y el 2019 llegd a 0,99.

En este compromiso por contribuir a la seguridad dentro
del sector, es que en 2019 iniciamos un nuevo proceso para
continuar mejorando y generando soluciones innovadoras.
Junto a Fundacion Chile, realizamos el poblamiento del Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP) del sector forestal.

Este documento aporta una clara sefial por promover la
formacion de los actuales y futuros técnicos y técnicas, acorde
a los requerimientos de la industria forestal de la proxima
década, estableciendo las necesidades de conocimientos y
habilidades solicitadas.

Este documento también estard adscrito al Marco Nacional
de Cualificaciones Técnico Profesional del Ministerio de
Educacion, forjando una base e inicio en este poblamiento
sector forestal de este poderoso instrumento orientado al
mejoramiento de la formacion de nuestro pais, tanto en
pertinencia, calidad y articulacion.

Aprovechando el trabajo realizado y contando con el Marco
de Cualificaciones, en una primera instancia, nuestro gremio
ha comenzado un trabajo de articulacién con Liceos de
Formacion Técnico Profesional del ambito forestal, para luego
continuar con liceos que imparten especialidades relacionadas
a lamadera, OTEC y Centros de formacién técnica.

En este trabajo, también hemos relevado la importancia de la
seguridad ocupacional, donde se podrd generar un impacto
desde la formacion, a la supervision de manera transversal a
cada puesto de trabajo.

Como Corporacion Chilena de la Madera, esperamos continuar
aportando al desarrollo de Chile y al logro del sector cada vez
mas seguro y sustentable.




Estudio de Poblamiento del Sector Forestal

del MCTP

Presentacion

Hernan Araneda D.
Gerente Centro de Desarrollo Humano - Fundacién Chile.

Mejorar la calidad y pertinencia de la formacion técnico-
profesional es una prioridad consensuada en Chile por
diversos actores, incluyendo empresas, trabajadores y el
sector publico responsable de las politicas de formacion
para el trabajo y la empleabilidad. A lo largo de afios diversas
experiencias piloto de formacion y certificacién basadas
en competencias laborales, desarrolladas por sectores
econdémicos, han mostrado que se requiere de esfuerzos
permanentes, sistematicos y con sentido de urgencia
para cerrar las brechas de habilidades y conocimientos
que limitan la capacidad de las empresas para absorber
tecnologias de punta, innovar en sus procesos Yy, al mismo
tiempo, ofrecer opciones de desarrollo a su personal técnico
y profesional.

En este contexto, el estudio de poblamiento del Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional desde el Sector
Forestal, desarrollado por CORMA con la asesoria técnica de
nuestro Centro de Desarrollo Humano, es una iniciativa que
se integra con esfuerzos similares desarrollados por otros
sectores econdmicos relevantes de nuestro pafs, como
la Mineria, el Sector de Energia y el Sector Turismo, entre
otros. Se trata, ademas, de una iniciativa consistente con
la politica publica impulsada por el Ministerio de Educacion
de implementar un Marco de Cualificaciones Técnico

Profesional para el sector de la formacion para el trabajo,
desde los Liceos Técnico Profesionales, las Educacién
Superior Técnico Profesional hasta diversas modalidades
de capacitacion laboral.

La industria forestal, a lo largo de su cadena de valor, desde
las actividades silvicolas hasta la industria de la madera y
derivados, tiene importantes desafios en materia de talento
e innovacion, los que requieren un abordaje colaborativo
para lograr la escala que habilite saltos relevantes en estas
dimensiones. CORMA ha asumido con gran decision esta
agenda y por este motivo agradecemos desde Fundacion
Chile la posibilidad de colaborar con un sector con el cual
nuestra institucion ha tenido un extenso y productivo
vinculo.

Esperamos que este trabajo, aporte lineamientos para el
mejoramiento de la formacioén técnico profesional asociada
al sector y favorezca la vinculacién formativo-laboral en esta
industria, incrementando la empleabilidad y potenciando
trayectorias cada vez mas exitosas para sus estudiantes y
trabajadores (dependientes e independientes).
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El Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional (MCTP)

Chile cuenta hoy con el Primer Marco Nacional de Cualificaciones “El Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP)”

En mayo de 2019, se lanza el Marco de
Cualificaciones Técnico-Profesional
(MCTP), un instrumento que constituye
una de las principales acciones de la
Politica Nacional de Formacién Técnico-
Profesional. La construcciéon de este
Marco fue impulsada por el Ministerio de
Educacion, la Corporacién de Fomento a
la Produccion (Corfo) y la participacion
del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE) y la Comision del
Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales (ChileValora).

Este instrumento potencia la articulacion
entre el mundo formativo y el sector
productivo, considerandola fundamental
para ofrecer trayectorias educativas
satisfactorias para la personas, los
sectores productivos y el pais.

||II CUALIFICACIONES

TECNICO-PROFESIONAL

El MCTP organiza los aprendizajes en cinco niveles, de acuerdo con 3 dimensiones y 8 subdimensiones, que permiten ordenar de manera progresiva los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por una persona. El Nivel 1 se traduce en competencias de menores grados de complejidad y baja
autonomia, llegando al Nivel 5 donde existen destrezas de mayor complejidad que pueden equivaler a un titulo profesional.

Estructura del MCTP

"..Subdimensiones

Niveles

CONOCIMIENTOS

on Otros

Conocimientos

Responsabili
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El Marco de Cualificaciones Técnico

Profesional (MCTP)

|||IIEA

UALIFICACIONES

TECNICO-PROFESIONAL

Ruta Formativo Laboral, Sector Foresta
NIVELES I o rormee e ”
MCTP COMBATE DE INCENDIOS .
@ NG r—m— ) A (Gooramador da peraconss hiven) @ -
| GESTION DE COMBATE | o o " | GESTION DE COMBATE | —————————— | GESTION DE DETECCION,
| oEIcenDios | DEINCENDIOS AEREO | | DESPACHO Y ANALISIS

TERRESTRE DE INCENDIOS

3
© supervision oe
TECeion,
! DESPACHO Y ANALISI
[rrae

SUPERVISIGN DE

TERRESTRE

| DESPACHO Y ANALISI
| PARACOMBATEDE |
INCENDIOS

COMBATE DE
INCENDIOS
AEREQ

COMBATE DE
INCENDIOS
TERRESTRE

Este instrumento es poblado con los requerimientos de competencias
de los distintos sectores econémicos del pais, conformando Rutas
Formativo-Laborales, al servicio de las personas, los sectores
productivos y el mundo de la formacién técnico-profesional.
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Metodologia

9 Mapas de Procesos: Silvicultura, Produccion,
Combate de Incendios, Aserradero, Remanufactura,

de Poblamiento, del Sector Forestal,

del MCTP (2019-2020) —— o — :
i Mapas de Procesos

Tableros, Contrachapados, Celulosa, Papel

Este proyecto buscé abordar primeramente la .I o
comprension de la cadena de valor principal del sector, '
a través de la generacion de mapas de procesos donde Perfiles, COmpeter_ncias / o Mapas de
se identificaron roles y funciones, para llegar a perfiles y con Foco en Segurlt}lad, o 2 Funciones Criticas
competencias y luego posicionarlos en niveles del MCTP Planes Formativos 5

) e Instrumentos de
y formar rutas formativo-laborales. Evaluacion. o
Unido a lo anterior, este trabajo considerd la elaboracion
de estandares orientados a la seguridad y salud b o
ocupacional, con foco en niveles operativos, monitores - N
y jefaturas. o =

Rutas 4 —_— —

Ademés, el contexto de pandemia exige nuevas formas Formativo - Laborales
de hacer nuestro trabajo y en este caso, particularmente \ O Identificacion de
con las mesas técnicas y de validacion de productos, 3 Perfiles y Competencias
se avanz6 mediante reuniones virtuales, para procurar
seguir manteniendo el crear espacios de participacion
y colaboracién para alcanzar acuerdos sectoriales
representativos de toda la industria, con ello contribuir
en el mejoramiento de una formacion pertinente a las
necesidades reales su sector.

8 Rutas Formativo - Laborales: Silvicultura,
Produccion, Combate de Incendios, Recepcion
de Materias Primas, Procesamiento de la

|| II EAEE‘KELIFICACIONES Madera, Celulosa, Mantenimiento y Transporte

TECNICO-PROFESIONAL

OO
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Observacion
en terreno de
los procesos
productivos
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Mesas de validacion

con especialistas
en los procesos

productivos del Sector

O@®



= Estudio de Poblamiento del Sector Forestal

por todos, partiendo por uno mismo.

MISION N

Instaurar la cultura “Cero
Accidente” promoviendo el
autocuidado y buena salud
entre los trabajadores de
las operaciones forestales
e industriales, con altos
estandares de SSO.

Presentacion: “Situacion Actual y Futura de la SSO. Empresas Corma”. Pablo Croxatto. Presidente Depto. SSO (10-11-2017).

CORMA se ha planteado objetivos en el mediano y largo plazo que tienen por objeto mejorar las condiciones y especializacion del trabajo en el sector
forestal, que exige, entre otras iniciativas, concentrarse en la formacion de las personas, que constituyen el elemento mas valioso del sector.

Esta formacion debe integrar diversas dreas de la practica y del conocimiento, abarcando la seguridad y salud ocupacional (SSO), la gestion
medioambiental, las relaciones con la comunidad y las competencias laborales, todo debidamente articulado, de manera que el aporte individual y

colectivo permita desarrollar un sector cada vez mas sustentable y competitivo.

El valor de la seguridad, como la piedra angular y uno de los fundamentos principales de la actividad en el sector forestal, debe ser entendido y asumido

Lineamientos estratégicos empresas Corma*

OBJETIVO GENERAL

Reducir la tasa de siniestralidad
y accidentabilidad, logrando la
eficiencia operacional de un
trabajo bien hecho, con opinidn
técnica, permitiendo entregar
criterios de mejora en materias
de SSO.

OO
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Estudio de
Poblamiento del
Sector Forestal del MCTP
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Poblamiento Sector Forestal del MCTP:

El estudio de poblamiento del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional realizado por el Sector Forestal, genera un trabajo que marca una base para articular la oferta educativa con
la demanda de trabajadores calificados del sector. El desarrollo de los Mapas de Proceso y el levantamiento de las Rutas Formativos Laborales de manera consensuada y representativa,
prospecta por donde avanzar en términos de entregar una sefial concreta al mundo de la formacién y donde dar una continuidad en proyectos relacionados con el desarrollo de capital humano.

A su vez, se desarrollan perfiles y competencias en el ambito de la gestién y seguridad, los cuales son relevantes, dado el impacto que estos pueden generar en un contexto muy desafiante

de trabajo.

Y todo esto va de la mano, con la elaboracion de planes formativos e instrumentos de evaluacién que permitirdn disponibilizar al mundo formativo y a las empresas, una oferta de estandares actualizados,
que complementa con mas herramientas la evaluacion del nivel de aprendizaje obtenido en los perfiles seleccionados.

Finalmente, el estudio de poblamiento del MCTR, confirma el compromiso del sector con el mejoramiento de la formacion técnica profesional del pais en un trabajo representativo y consensuado.

Mapas de procesos: Produccion, Silvicultura, Combate de Incendios, Aserradero,
Remanufactura, Tableros, Contrachapados, Celulosa, Papel.

Competencias para la gestion y la seguridad: competencias transversales para
los que lideran equipos de trabajo, considerando elementos para la gestion de la
seguridad y de las personas.

Perfiles existentes en el catdlogo de Corma llevados a formato ChV: perfiles con
sus competencias llevados a formato ChileValora.

Rutas Formativo - Laborales: Produccion, Silvicultura, Combate de Incendios, Recepcidn
de Materias Primas, Procesamiento de la Madera, Celulosa, Mantenimiento, Transporte.

Competencias para el trabajo con seguridad: Competencias orientadas a los
perfiles de Conductor Forestal, Estrobero y Motosierrista, donde se da relevancia
a la conducta precavida, normas y procedimientos establecidos, el afrontar
condiciones de estrés, entre otros.

Perfiles identificados en total desde las rutas formativo laborales levantadas del sector

~
Planes formativos: 713 planes asociados a perfiles existentes en el catdlogo Corma,
1 para el perfil del monitor SSO y 1 para las competencias de seguridad y gestion.

Perfil de Monitor SSO : perfil con 2 competencias transversales a los procesos,
orientado a trabajadores, que desde su experiencia, puede controlar las medidas y
procedimientos y también monitorear las acciones de riesgos en las dreas de trabajo.

¢
®
0
®
L

@0 0 6

Instrumentos de Evaluacion: 73 Instrumentos asociados a perfiles existentes del
catdlogo de Corma, 1 para el perfil del monitor SSO y 1 para las competencias de
seguridad y gestion.

OO
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Perfiles existentes

en el catalogo Corma en formato ChileValora

® Aplicador de Herbicidas Forestales ® Mantenedor Calderero ® Brigadista de Incendios Forestales

@® Controlador de la ProducciénForestal ® Mantenedor Eléctrico ©®  Jefe de Brigada de Incendios

® Estrobero/ Desetrobero ® Mantenedor Electrocontrol ® Motobombista de Incendios Forestales

® Jefe de Aplicacion Herbicidas ® Mantenedor Mecénico ® Motosierrista de Proteccion Contra Incendios
® Jefe de Faena Silvicola @® Supervisor Electrocontrol ® Operador de Torre de Observacion

® Motosierrista ® Supervisor Mecanico

® Operador de Maquinaria de Caminos ©® Operador de Maquina de Aserrio

® Operador de Maquinaria Forestal ® Operador de Maquinaria Pesada Industrial ® Conductor Forestal

® Operario Silvicola ® Supervisor de Movimiento de Patio ® Conductor Forestal Brigada Incendios

. Perfiles homologados en las Rutas Formativo - Laborales (RFLs)

. Perfiles que se desagregan en 2 o mas perfiles en las Rutas
Formativo - Laborales (RFLs)
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Planes Formativos

Bosques Combate de Incendios
Perfiles Planes Formativos Perfiles Planes Formativos
Conductor Forestal Nombre: TRANSPORTE EN SECTOR FORESTAL Brigadista de Incendios Nombre: ACTIVIDADES DE COMBATE DE
Cantidad de médulos: 4 Forestales INCENDIOS FORESTALES
Cantidad de médulos: 3
Jefe de Aplicacion Nombre: GESTION DE FAENAS EN ACTIVIDADES
Herbicidas DE APLICACION DE HERBICIDAS

Cantidad de médulos: 2

Controlador de la Nombre: CONTROL DE LA PRODUCCION FORESTAL
Produccién forestal Cantidad de médulos: 1

Estrobero/ Nombre: ACTIVIDADES DE ESTROBADO
Desestrobero Y DESESTROBADO
Cantidad de médulos: 3

Jefe de Faena Nombre: GESTION DE FAENAS SILVICOLAS

Silvicola Cantidad de médulos: 2

Motosierrista Nombre: ACTIVIDADES DE VOLTEO, DESRAME
TROZADO MANUAL

Cantidad de médulos: 2

* Cada Plan Formativo cuenta un Instrumento de Evaluacion asociado.
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Planes Formativos

Mantenimiento Mecanico

Perfiles Planes Formativos

Mantenedor Calderero Nombre: ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DE CALDERAS
Cantidad de médulos: 3

Mantenedor Mecanico Nombre: ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
MECANICO

Cantidad de médulos: 2

Supervisor Mecénico Nombre: ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE
MANTENIMIENTO MECANICO
Cantidad de médulos:4

* Cada Plan Formativo cuenta un Instrumento de Evaluacion asociado.

del MCTP

Mantenedor Eléctrico

Mantenedor
Electrocontrol

Supervisor
Electrocontrol

Nombre: ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DE ELECTRICO
Cantidad de médulos: 4

Nombre: ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
ELECTROCONTROL

Cantidad de médulos: 4

Nombre: ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE
MANTENIMIENTO ELECTROCONTROL
Cantidad de médulos:4
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Perfiles y
Competencias de
Seguridad y Gestion
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Competencias de Seguridad ocupacional y
Gestion de riesgos y personas.

Se realiza el levantamiento de competencias, planes formativos e instrumentos de evaluacion de seguridad y gestion:

Seguridad y Gestion

Monitoreo

Trabajar con seguridad

Nivel  Funcion

. Gestionar personas y riesgos en los equipos de trabajo.

. Asegurar cumplimiento de medidas y normativas y promover el trabajo sano y
seguro en el equipo de trabajo.

. Intervenir oportunamente en situaciones de riesgos o accidente para los per-
files operativos.

*UCL: Unidad de Competencia Laboral

Monitor SSO

Operadores

Estandares *

2 UCLs Transversales a Bosques, Combate de Incendios e Industrias + Plan
Formativo+ Instrumento de Evaluacién.

1 Perfil + 2 UCLs Transversales Bosques, Combate de Incendios e Industrias + Plan
Formativo+ Instrumento de Evaluacion.

3 UCLs formato ChV + Moddulo al Plan Formativo para los perfiles: Conductor
Forestal, Estrobero y Motosierrista.

OO
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Importancia del Componente Seguridad y Gestion

Posicionar a las personas y a la Seguridad

y Salud Ocupacional en el centro de las

operaciones silvicolas e industriales, medi-
ante el compromiso de las organizaciones
y de los avances tecnoldgicos.*

Ve

UCL Gestionar los Riesgos del area de
trabajo: Con esta competencia transversal
para los que lideran equipos de trabajo, se
genera una base que abarca la gestion de la
seguridad.

~N

Monitor SSO: Con el perfil y competencias
asociadas, se establece estandares para
trabajadores, que desde su experiencia en
el proceso, puede controlar las medidas y
procedimientos y también monitorear las
acciones de riesgos en las areas de trabajo.

-

UCL Trabajar con Seguridad: Con las compe-
tencias asociadas a conductores forestales,
estroberos y desestroberos y motosierristas,
se da relevancia a la conducta precavida,
normas y procedimientos establecidos, el
afrontar condiciones de estrés, entre otros.

*Presentacion: "Situacion Actual y Futura de la SSO. Empresas Corma’. Pablo

Croxatto. Presidente Depto. SSO (10-11-2017).

| **

** Ciclo de implementacion/usabilidad de perfiles y competencias. Elaboracion propia
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Perfil y Competencias de Seguridad y Gestion

Jefaturas

Monitor SSO

Operadores

Planes Formativos/ N° de médulos

( Nombre: )
Gestionar a las personas del equipo de trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente y caracteristi- GESTION DE RIESGOS Y DE PERSONAS DEL
cas propias del drea forestal. (cubriendo desarrollo de competencias, control de informacién adminis- EQUIPO DE TRABAJO FORESTAL
trativa y desempefio de las personas).

Cantidad de médulos: 2
Gestionar los riesgos del area de trabajo en industria forestal de acuerdo a reglamento y normativa
vigente. (cubriendo ambitos de seguridad operacional, aplicacion de sistemas de control de riesgos,
inspecciones y observaciones conductuales, realizacion de actividades de difusion e identificacion de
oportunidades de mejoras).
J . J

(" Nombre: )
Controlar el cumplimiento de las medidas y procedimientos asociados a SSO en el 4rea de trabajo, de MONITOREO DE SEGURIDAD Y SALUD
acuerdo con lineamientos del responsable de prevencién de riesgos,y normativa vigente. OCUPACIONAL

Cantidad de médulos: 2

Monitorear las acciones y condiciones de riesgos en dreas de trabajo y procesos, de acuerdo con
lineamientos del responsable de prevencién de riesgosy normativa vigente.

\ J

( N\
Conductor forestal: Trabajar con seguridad en labores de transporte de cargas forestales consideran- 1 Mddulo en el Plan Formativo de Conduccion
do a terceros de acuerdo a procedimientos de trabajo y normativa vigente. Forestal
Estrobero/ Desestrobero: Trabajar con seguridad en labores de manipulacién de estrobos de acuerdo 1 Médulo en el Plan Formativo de Actividades
a procedimientos de trabajo y normativa vigente. Estrobado y Desestrobado
Motosierrista: Trabajar con seguridad en labores de desrame, volteo y trozado de acuerdo a proced- 1 Mddulo en el Plan Formativo de Actividades
imientos de trabajo y normativa vigente. de Volteo, Trozado y Desrrame

. J
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Mapas de Procesos y
Rutas Formativo - Laborales
de las areas de Bosques,

Combate de Incendios e Industrias.
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Mapa de procesos

Bosques

Soporte Tl

, LINEA OPERACIONAL DEL PROCESO

Q88

’ LINEA ESTRATEGICA DEL PROCESO

’ LINEA DE SOPORTE DEL PROCESO

’ LINEA ESTRATEGICA DEL Pwoczso}

del MCTP

(Perfil transversal al proceso de Silvicultura, presente desde la forestacion o reforestacion hasta la salida de los productos desde predio)

ﬁ

, LINEA OPERACIONAL DEL PROCESO )

r

Corresponden a los principales perfiles identifi-
cados en esta linea del proceso, pero que no se
consideran para el levantamiento de nuevos
perfiles, ni para las Rutas Formativo Laborales,
Analisis Funcionales ni Cuadros de Nivelacion.
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4
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>3 » B2

Los Mapas de Procesos son diagramas que ilustran las principales etapas, equipos
(maquinarias), infraestructuras y roles ocupacionales presentes en la cadena de valor
de un sector, subsector, proceso o sub proceso productivo determinado.
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~2 Los Mapas de Procesos son diagramas que ilustran las principales etapas, equipos (maquinarias), =2 Elflujo de este proceso en particular, es condicionado por la numeracion asignada, esto quiere decir que

infraestructuras y roles ocupacionales presentes en la cadena de valor de un sector, subsector, lo primero que se realiza en este proceso es la “Deteccién” de incendios, luego el “Despacho y Andlisis”
proceso o sub proceso productivo determinado. y posteriormente el “Combate” sea terrestre y/o aéreo.
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~3 LosMapas de Procesos son diagramas que ilustran las principa- ~3  Elfiujo del proceso se lee de izquierda a derecha e incluye, a modo de
les etapas, equipos (maquinarias), infraestructuras y roles completar la cadena de valor, las lineas Estratégicas y de Soporte, las
ocupacionales presentes en la cadena de valor de un sector, cuales slo se representan graficamente ya que no se incluyen en las i <
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~> Elflujo del proceso se lee de izquierda a derecha e incluye, a modo de completar la cadena de valor, las lineas Estratégicas y
de Soporte, las cuales s6lo se representan gréficamente ya que no se incluyen en las trayectorias Formativo - Laborales.

“> Los Mapas de Procesos son diagramas que ilustran las principales etapas, equipos (maquinarias), infraestructuras y roles
ocupacionales presentes en la cadena de valor de un sector, subsector, proceso o sub proceso productivo determinado.
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torias Formativo - Laborales.

9 uinen oe sopome oeL PRocESO

Cormesponden alos princpales perfles identiicados en esta
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Formativo Laborales, Andlisis Funcionales i Cuadros de
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Ruta Formativo - Laboral, “INDUSTRIAS", Sector Forestal
NIVELES , [m]m]
MCTP RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS (ROLLIZOS, MADERA, CHIPS) QEER ‘ :
S ITTTT T \ | | [

C =
=

]
@ i - - e =
oot macesos | (SRR )@ o -l
| RECEPCION Y CONTROL
| DE MATERIAS PRIMAS |
. K
>

. Cualificacién de Nivel 2 MCTP
@ custiticacion de Nivet 3 ucTe
@ cutiicacon geNivetavcTe

Perfiles

Los numeros corresponden a los perfiles
disponibles  para  certificacion  que

homologan con los perfiles identificados e
etapa 1 de levantamiento de perfiles (rol
En algunos casos, estos perfiles involucran a
més de un perfil levantado.

'@ ' '@ | Perfiles disponibles para certificacién:
1 < I | . i Op. Maquinaria Pesada (23

3 | OPERACION 1 | OPERACION AVANZADA | ° @ @ ovovorse M pesatssea i)
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1 RECEPCION DE ! | MATERIAS PRIMAS |
| MATERIASPRIMAS | ' | @ oo seroumientosepato D

’ Aserradero

o Tableros

° Contrachapados

‘ Remanufactura
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Celulosa

0p. Romana (competencia) ({2 ‘oe Operador Terreno Maderas (4 ‘

OPERACION EQUIPOS OPERACION DE

| ! ’ !
i i ! i
! 1 1
! RECEPCION DE ' Operador Gria . | CONTROL DE MATERIAS | Encargado de Acopio o
| MATERIAS PRIMAS | PRIMAS '
1 ! 1 '
. ' . '
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NIVELES Ruta Formativo Laboral, INDUSTRIAS", Sector Forestal

MCTP

| GESTION DE PROCESOS |
| PROCESAMIENTO DE LA |
1 MADERA |

PROCESAMIENTO DE LA MADERA (ASERRADERO, TABLEROS, CONTRACHAPADOS, REMANUFACTURA)

e @@ OO
-1 1 1 )

del MCTP
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5 (Coummme QOO e @ ‘ :

| ; . / . E —)
; o QOO@

1 —

: o @

o, Trozado
icato

OPERACION LINEA DE !
PRODUCCION BASE |
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Perfiles disponibles para certificacién:
. Cualificacion de Nivel 2 MCTP Los numeros corresponden a los perfiles
disponibles  para  certificacion  que
homologan con los perfiles enla
etapa 1 de levantamiento de perfiles (roles).
€n algunos casos, estos perfles involucran a
més de un perfil levantado.

. Cualificacién de Nivel 3 MCTP
@ overavorce Manuinria serioy remanutacurs

. Cualificacién de Nivel 4 MCTP
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Perfiles

' Aserradero
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NIVELES
MCTP

@\ oo
oo
Ruta Formativo Laboral, “INDUSTRIAS", Sector Forestal

CELULOSA

: . : Op. de Coccién

Cpemcsasor 20
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! ESPECIALISTA !

ST

OPERACION SALAS DE

R T, |
T
N Op. Terreno Fibra
OPERACION .
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!
!

del MCTP

Ruta Formativo Laboral, "INDUSTRIAS", Sector Forestal

ENERGIA Y EFLUENTES (CELULOSA)
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coia " | mrveore )@
ESPECIALISTA PLANTAS |
iits ™ (e )@

v QOO
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wosseoe | @
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. Cualificacién de Nivel 4 MCTP

Perfiles

Los numeros corresponden a los perfiles
disponibles para ~ certificacio

homologan con los perfiles identificados en
etapa 1 de levantamiento de p
En algunos cas erfile
més de un perfil levantado.

Perfiles disponibles para certificacién:

AN/

’ Aserradero
o Tableros

o Contrachapados
° Remanufactura
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Mapa de procesos @\EE

Industrias

Pulpa Quimica Pulpa Mecanica Entrada y Formacion Embalaje y Bodegaje

=» Durante el desarrollo del proyecto se visito en terreno las distintas industrias forestales, incluida BO Paper. Esta industria del papel no estaba considerada para el
levantamiento de perfiles y competencias en este proyecto, sin embargo, se representd graficamente considerando sus principales procesos y subprocesos.
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Rutas Formativo - Laborales
de las areas transversales:
Mantenimiento y Transporte
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NIVELES I Ruta Formativo - Laboral, Sector Forestal
MCTP

MANTENIMIENTO

Perfles
capaces de diagnosticar, |

reparar (ranga inferior). |

ANALISIS DE
CONFIABILIDAD

corpetenciasds | oo __
gestén yoseade | |
pragramacidn y control del |

| MANTENIMIENTO
mantenimiento (rango | | MECANICO ESPECIALISTA
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<)
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les identifcados en a etapa 1 de levantamiento de perfles (roles). En aigunos

casos, los perfiles Corma Involucran a mas de un perfil levantado.
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Perfiles disponibles para certificacion: ° ameneor Caterers

)

)
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NIVELES Ruta Formativo Laboral, Sector Forestal Q 88
MCTP TRANSPORTE o

(mmoen)
==

i FERROVIARO BASE 1

3 @ TRanspoRTEDE ¢ (PO G O TRaNsPORTE | (MEREEIIY
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; e |
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| (e |

. Cualificacion de Nivel 1 MCTP ‘ Cualificacién de Nivel 3 MCTP O Perfiles 0 Los nimeros corresponden a los perfiles Perfiles disponibles para certificacion:
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. Cualificacién de Nivel 2 MCTP . Cualificacién de Nivel 4 MCTP identificados en la etapa 1 de levantamiento de
perfiles (roles). En algunos casos, estos perfiles .
) ) concuctor Forestal
Involucran a mas de un perfil levantado.
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Conclusiones:

Actualmente la industria enfrenta multiples desafios, entre estos, el incremento de su productividad
y sustentabilidad, la adaptacion a nuevos escenarios climaticos y la busqueda de una incorporacion
apropiada de las nuevas tecnologias a sus procesos. Estos desafios requieren de talento
especializado, flexible y proactivo, capaz de adaptarse a escenarios complejos y cambiantes.

En este contexto, comprendemos la relevancia del vinculo entre nuestra industria y el mundo de la
formacion técnica-profesional, y creemos fundamental continuar avanzando en definir y anticipar
-consensuadamente-, los criterios que caracterizan o caracterizardn un adecuado desempefo
en las funciones que componen nuestros procesos productivos, especificando las capacidades,
conocimientos y competencias requeridas, facilitando asi el alineamiento de la oferta formativa
hacia los requerimientos del sector.

En este escenario, el estudio de poblamiento del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional
desde el Sector Forestal, que hemos presentado, busca favorecer trayectorias formativo-laborales
cada vez mas prosperas y de calidad para las personas y el territorio.

Desde Corma, esperamos continuar aportando al fortalecimiento del vinculo entre el mundo de
la capacitacion/formacion y el trabajo, favoreciendo diversas modalidades de integracion, en pro
del desarrollo de un capital humano cada vez mejor preparado para los requerimientos actuales y
futuros del sector, y consolidando una industria cada vez mas segura y sustentable.
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Pa rtiCipanteS del SeCtor: >3 PersonasParticipantes}

L

del MCTP

20

L Organizaciones Participantes

Combate Incendios

Cristobal Palazuelos Leiva CMPC

Fernando lllanes Garcia-Huidobro ~ Corma

Ariel Flores Corma
Ramén Figueroa Arauco
Raul Serrano CMPC

Silvia Hormazabal

Francisco Acevedo

Forestal Comaco

Masisa-Hancock

Javiera Maldonado Corma
Produccion

Hector Avila CPMC

Ramén Gonzalez Arauco

Michelle Lizama Subgerente Cosecha

Silvicultura

Cecilia Mufioz

José Pedro Barja
Juan Umafia Pefia
Marcelo Neculman
Mauricio Cea
Mauricio Pefia
Nazir Hechem
Pablo Mieres

Sergio Cariman Rain

Tomas Gandulfo

Juan Carlos Valencia

Marcelo Vaccaro

Ricardo Fuenzalida

Arauco

Cambium

Masisa

Bosques Cautin
Forestal Comaco
Masisa

Volterra

SAF (south American Forests)
Indef

Indef

CMPC
Cambium

Arauco
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Arturo Sandoval
Dario Valdes

Juan Carlos Cabrera
Juan Umafia Pefia
Marcelo Vaccaro
Nazir Hechem
Pedro Pelen
Ricardo Fuenzalida

Ricardo Rivas

Industrias

Glen Rybertt
Ricardo Domke
Francisco Anabalon
David Contreras
Karina Insaurralde
Alvaro Riquelme

Christian Scherpenisse

@

Industrias

CMPC Hitalo Cruz

Dario Valdes Pablo Mardones
Sotracaez Rodrigo Roa

Masisa Mario Riquelme
Cambium Juan Figueroa

Volterra Nilton Rivas

Sotraser Claudia Pincheira
Arauco Martin Schalchli
Cambium Rodrigo Inostroza Castro

Moises Fierro

Pablo Ibarra
BOPaper Arturo Jimenez
BOPaper Alejandro Mufioz Santibafiez
BOPaper Francisco Javier Munoz Rodriguez
Arauco Rodrigo Enrique Jarpa Martinez
Arauco Jose Soza
JCE Francisca Le6n
Promasa

Forestal Ledn

Arauco

Arauco

Arauco

CMPC

Masisa

Masisa

Promasa

Arauco

Arauco

Arauco

Arauco

Arauco

Arauco

Arauco

CMPC

Arauco
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